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,Natura ne aseaméana, Educatia ne deosebegte”

Educatia si instructia sunt doua laturi inseparabile ale unui proces de durata care
implici, deopotriva, cadrul didactic si elevul. Invatamantul mileniului trei trebuie s&
pregateasca tanarul pentru viata, pentru o societate aflatd in permanenta transformare,
capabil sa se adapteze, sa fie instruit si educat. Elaborarea si dezvoltarea in timp a unei
conceptii functionale si eficiente legata de realizarea unui management superior conduce la
stabilirea cailor, metodelor si mijloacelor de abordare a activitatii specifice scolii noastre in mod
realist. Pentru a putea aplica aceasta idee in practica am in vedere realizarea urmatoarelor
obiective:

® promovarea reformei curriculare (plan, programe, manuale, evaluare);

® reforma pregatirii inifiale si continue a personalului didactic la standarde europene,
cresterea motivatiei acestuia si folosirea eficienta a resurselor umane;

® integrarea verticala si orizontala a ariilor curriculare in contextul social-economic existent;
® asigurarea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale din scoalg;

® asigurarea unei instruiri competente raportata la accelerarea progresului stiintific si
tehnologic;

® asigurarea unei culturi generale pe fondul careia sa se dezvolte gandirea tehnica,
promovarea unei atitudini pozitive fata de mediul tehnic asigurandu-se astfel premizele tehnice
si practice ale insusirii disciplinelor ce conduc la o inalta calificare si specializare;

® formarea abilitatilor de a infrunta problemele noi, de a domina situatiile complexe si de a
selectiona diversitatea informatiilor;

® instituirea unor relatjii de incredere intre cadrele didactice si elevi;

® promovarea invatamantului dual si dezvoltarea parteneriatului.
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,Prin educatie se intocmeste certificatul de nastere

A al unui popor si de aceea trebuie sa fie caracterizata
de tolerantd si egalitate de sanse fara a ignora
necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii. Acestea
sunt elementele cheie ale pregatirii tinerilor in spiritul
cetateniei democratice, cetatenie care defineste

Viziu nea §CO| " Europa unita de ieri, de azi si de maine”.

,Liceul de Turism si Alimentatie Dumitru Motoc Galati isi
propune sa ofere educatie si instruire de calitate in contextul
national si european pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionala a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane
calificate in domeniile specifice de pregatire ca o premisa de a
imbogatire economica si culturald a comunitatii.

T$i propune sa ofere tinerilor sanse egale la /{"
educatie si formare profesionala in vederea dezvoltarii carierei
si insertiei active pe piata muncii si in societate. Printr-o oferta
de formare diversificatd, urmarim sa oferim elevilor competente
si deprinderi in conformitate cu standardele europene de
pregatire profesionald si sansa de a lucra cu cele mai recente Misiunea §CO|I|
stategii, sa asiguram un proces de instruire si educatie de
calitate, cu sanse egale pentru toti elevii, care sa-i formeze
pentru viitoarea cariera, cat si pentru invatarea pe tot parcursul
vietii.”
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1. Cadru legislativ

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si metodologiile subsecvente acesteia;

Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;
® |egea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

® H.G. 765/ 10.09.2020, pentru modificarea H.G. nr.24/ 2020, privind
organizarea si functionarea M.E.C.;

® Ordinul nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea 55/ 2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de Covid-19;

Ordinul M.E. nr. 4183/ 04.07.2022, privind aprobarea regulamentului- cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinul M.E.C. nr.5545/ 10.09.2020, pentru aprobarea Metodologiei- cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

® Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2021-2022, Anexa la OMEC nr.
5259/ 12.11.2019;

® OMECTS nr.5561/ 2011, privind Metodologia formarii continue a
personalului didactic din invataméntul preuniversitar modificat si completat
prin OMEC nr. 4303/ 21.05.2020;

OMEN nr. 3189/27.01.2021, pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/ 2011;

OMEN nr. 3505/ 31.01.2022, privind structura anului scolar 2022-2023;
ORDINUL nr. 5.154 din 30 august 2021, pentru aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile

de invatamant preuniversitar;
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® Ordin nr.600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice; instructiunea nr.1/ 16.05.2018, privind aplicarea unitara
la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9- Proceduri,
prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018;

® Ordinul nr. 4831/ 30.08.2018, privind aprobarea Codului- cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar; 0 OMEN nr. 3969/
30.05.2017,;
OMENC nr. 4742/ 10.08.2016, pentru aprobarea Statutului elevilor;

® OMEN nr. 4694/ 02.08.2019, privind aprobarea Curriculum-ului pentru
educatie timpurie, Curriculum pentru nivel primar;

® OMEN nr. 3393/ 28.02.2017, privind aprobarea programelor scolare pentru
clasele V-VIII, Curriculum pentru nivel liceal,

T ® Ordinul 1409/ 29.06.2007, cu privire la aprobarea strategiei MECI de
reducere a fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;

b TS

2. Prioritati si obiective ale UE pentru 2019-2025

X/Priority #1 ® Educatia si formarea profesionala Tn perspectiva

invatarii pe tot parcursul vietii
® Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din

Sl domeniul educatiei si formarii profesionale
Priority #2 e g

® Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii
profesionale
Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

PI’IOFItY #3 ® Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET

_/ 1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din
Q domeniul educatiei si formarii profesionale

Scop: Imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

s
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Premise:

® (Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

® Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

® [Implementarea instrumentelor europene se realizeaza coerent.

Masuri:

@ Elaborarea Instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc Cadrul
European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) si Sistemul
European de Credite in Educatie si Formare Profesionala (European Credit System for
Vocational Education and Training - ECVET)

® Imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare):

/[ 2. imbunatatirea calitatii si a atractivitatii educatiei si formarii
</ profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un
rol important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul
intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

® Promovarea simultana a echitatii, competitivitatii si inovarii (dublul rol al educatiei:
social si economic);

® Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare
schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale.

Masuri:

® Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

® 1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular
cei care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut sau nu au nicio
calificare;

® 1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si
participarea la VET;

® 1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, aduliilor;

® 1.4. Imbunatatirea consilierii si orientarii pe parcursul intregii vieti.

$ 3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerinfele pietei muncii si implicarea partenerilor
sociali pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii

Masuri:

® Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de
muncéa gi a competentelor

® Se are in vedere Recomandarea din decembrie 2018 privind ,Noi competente pentru
noi locuri de munca” care vizeaza formularea unui raspuns la deficitul de forta de
munca pe termen scurt si prognoza de competente pe termen mediu (atat cantitativa
cat si calitativa), urmarind, prioritar, nevoile IMM-urilor. Acestea se vor realiza prin:

® dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa la nivel european in perspectiva;

® crearea centrelor de monitorizare sectoriala care vor identifica nevoile de calificari,
ocupatii si locuri de munca la nivel regional, national si european

Corelarea VET cu piata muncii include:

o
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® implicarea partenerilor sociali in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor
VET,;

® consolidarea colaborarii dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si
mediul de afaceri, in particular prin proiecte de colaborare dintre reprezentantii
sistemelor de educatie si ai partenerilor sociali;

® cficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii adultilor, cu
precadere la locul de munca si in IMM (Planul de actiune privind educatia si formarea
adultilor adoptat de Consiliul european, mai 2018);

® dezvoltarea si implementarea validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite
in context nonformal si informal.

® realizarea parteneriatelor de lunga durata intre organizatorii de formare profesionala si
organizatorii de practica.

Este insa de mentionat ca sunt necesare eforturi sustinute in continuare pentru
atingerea in anul 2025 a benchmark-ului in domeniul educatiei si formarii, adoptat de catre
Consiliul European de la Barcelona in mai 2003, respectiv acela ca cel putin 85 % dintre cei
in varsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin invatadmantul secundar inferior.

3. Context national

Elaborarea PAS are la baza datele si informatiile confinute in documentele
programatice care se refera la dezvoltarea economica si sociala la nivel national,
regional,local si care au stat la baza elaborarii PRAI $I PLAI.

Odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, sistemul de invatamant va
trebui sa reactioneze in conditiile unei piete deschise a competentelor si sa raspunda
provocarilor legate de reasezarea economica a activitatii firmelor, pe criterii de performanta
care sa raspunda competitiei acerbe cu alte firme din Europa.

Succesul economiei si bunastarea populatiei dintr-o zona de referinta vor fi
conditionate Th mare masura de modul in care sistemul de invataméant raspunde la stimulii
veniti din mediul economic.

Tnvatdmantul profesional si tehnic trebuie s& contribuie prin oferta educationald si
calitatea formarii profesionale a absolventilor la dezvoltarea durabila a comunitatii si
sprijinirea dezvoltarii regionale echilibrate.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionaléd prin invatdmant profesional gi
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de
Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
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Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen
mediu de 3— 5 ani a ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.

4. Prioritati 1SJ Galati

Pana la implementarea unei reforme profunde a sistemului de
invatdmant roméanesc, PRIORITATEA GENERALA formulata de catre
actuala guvernare pentru domeniul Educatie, este asigurarea unui
cadru normativ previzibil si stabil in sistemul de educatie, prin
masuri urgente, cu caracter reparatoriu, in vederea cresterii calitatii
procesului educational, fara a genera instabilitate pentru elevi, profesori
sau societate.

Ca urmare, OBIECTIVELE GENERALE derivate - care au ca scop prevenirea
esecului scolar in sistemul de invatamant preuniversitar si a aparitiei ,noii generatii
pierdute”- vor prioritiza componenta de echitate si acele abordari pedagogice centrate pe
elevi, in scopul de a combate cele trei mari crize din educatia romaneasca (rata ridicata de
parasire timpurie a scolii; rezultatele slabe ale elevilor la testarile nationale si international,
rata de analfabetism, masurata la varsta de 15 ani) si vor corela programele de studii cu
cerintele de pe piata muncii, se vor dezvolta parteneriatele cu partenerii socio- economici,
cu scopul dezvoltarii programelor din invatamantul profesional dual si cel universitar, astfel
incat sa existe corelarea intr-o masura mai mare cu economia reala si cu prioritatile pe
termen mediu si lung ale Romaniei.

Pe termen lung, dupa consultarea societatii si a expertilor din domeniu, se vor pune
in practica strategia si viziunea din proiectul ,Romania educata”. Astfel, pentru invatamantul
preuniversitar au fost formulate PRIORITATI pe termen scurt, ca urmare a identificarii
aspectelor de Tmbunatatit, care au in vedere toate domeniile functionale ale activitatii
specifice, precum: curriculum, resurse umane si financiare, dezvoltare si relatii comunitare.

DOMENIUL CURRICULUM

1. Aprobarea Planurilor-cadru pentru invatamantul liceal — filiera teoretica

2. Continuarea aplicarii Planurilor-cadru pentru invatamantul special prescolar, primar
si gimnazial. Aplicarea a inceput in anul scolar 2022 — 2023 pentru invatamantul
prescolar, clasa pregatitoare si clasa | si continua in anul scolar 2022-2023, cu
clasele a ll-a, a Vl-a, si a IX-a.

3. Continuarea si finalizarea implementarii proiectului Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti (CRED)

- —~
~

—
—
-

<
—



Liceul de Turism si Alimentatie

"Dumitru Motoc” Galati

DOMENIUL RESURSE UMANE S| FINANCIARE

1.

Refacerea capacitatii administrative a M.E. prin evaluari ale personalului si ocuparea
prin concurs a functiilor. Organizarea concursului de directori in 2022 si limitarea
practicii de delegare in interesul invatamantului.

Debirocratizarea activitatii cadrelor didactice prin reducerea numarului de ,hartii” s
promovarea calitatii in educatie, prin realizarea unui act educational bun si centrat pe
nevoile elevului.

Profesionalizarea carierei didactice prin demararea programului de masterat didactic
in cele mai adecvate universitati.

Realizarea unei analize, impreuna cu ministerele de resort, care sa conduca la
adaptarea legislatiei specifice si la sprijinirea autoritatilor locale in vederea realizarii
conditiilor pentru obtinerea cu celeritate a avizelor si autorizatiilor sanitare si de
cecuritate la incendiu pentru unitatile de Tnvatamant.

Realizarea de urgentd a documentelor, in vederea demararii licitatiilor pentru
manualele scolare, pentru a nu repeta greselile trecutului, iar generatia de elevi care
este acum in clasa a Vlll-a sa nu mai fie una de sacrificiu.

Initierea unor eforturi guvernamentale pentru deblocarea decontului navetei elevilor
si a cadrelor didactice si pentru finantarea transportului scolar intra/ interjudetean.

o/ _/L_
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DOMENIUL DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE

1. Aplicarea efectiva a metodologiei pentru combaterea segregarii scolare.
2. Realizarea unui parteneriat real intre M.E. si toti actorii educationali implicati (elevi,

parinti, cadre didactice, sindicate).

5. Prioritati strategice ale L.T.A. ”D. Motoc” 2022-2023

isi va orienta intreaga activitate, demersul didactic si educational sunt urmatoarele:

® Cresterea calitatii actului educational prin raportarea permanenta la necesitatile

beneficiarilor directi la educatie;

® Obtinerea acreditarii Erasmus+ K1-Educatie Scolara in vederea dezvoltarii
cooperarii internationale sustenabile a scolii in parteneriat cu centre

educationale din UE;

Prioritatile strategice pentru anul scolar 2022— 2023, in functie de care unitatea scolara
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® Scrierea aplicatiei pentru proiectul SMARTLab pentru doua laboratoare, pentru
proiect in valoare de 120.000 euro;

® Facilitarea implementarii proiectului PNNR a UAT Galati in calitate de beneficiar,
privind dotarea cu mobilier scolar si echipamente a unitatilor scolare;

® Digitalizarea procesului de predare invatare si adaptarea la noile tehnologii prin
accesarea de proiecte cu fonduri nerambursabile si achizitionarea de echipamente IT.

® Imbunatatirea constanta a procesului instructiv-educativ prin adaptarea curriculumului
la nevoile individuale ale elevilor;

® Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea stimularii elevilor pentru
performanta dar si a celor cu posibitati reduse cu risc de abandon;

® Permanentizarea utilizarii TIC, ca instrument de invatare precum si elaborarea si
crearea unei baze de date in format electronic cu soft-uri educationale, Resurse
educationale deschise, pentru toate disciplinele de studiu;

® imbunatatirea bazei materiale astfel incat elevii sa beneficieze de mijloace moderne
de invatare la standarde europene in formarea competentelor profesionale, digitale si
de comunicare.

in anul scolar 2022 — 2023, ne propunem sd continudm structurarea activitatii
manageriale cu implicarea catedrelor si a cadrelor didactice in planificare, in speranfa
construirii unui plan managerial in care sa se recunoasca fiecare si care sa fie asumat de tot
colectivul.

Credem ca, in acest fel, toate cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar si
nedidactic au posibilitatea sa isi puna in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp sa dea
dovada de RESPONSABILITATE, construind si realizdnd activitatile specifice propuse,
adaptate domeniului caruia ii apartin.

Planurile de activitate ale catedrelor si comisiilor vor reflecta prin activitati concrete aceste
obiective in contextul activitatilor on line.

Avand in vedere noile cerinte ale educatiei de baza si tendintele europene de extindere
a duratei invatamantului obligatoriu se impune o noua abordare curriculara care sa aiba in
vedere:

1. Dobéndirea de catre elevi a compentetelor conform calificarillor pentru care se
pregatesc, incluzand noile competente de baza necesare pentru societatea si
economia bazate pe cunoastere, gandire critica si responsabilitate.

2. Formarea elevilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

6. Motivatia, necesitatea si beneficiile elaborarii Planului Managerial

Importanta studiului Ln’nﬂ

Dumitru Motoc Galatl

in implementarea Planului Managerial sunt /’

implicati managementul institutiei, comunitatea cadrelor
didactice, partenerii, dar si alti factori interesati. Acest T
document este un instrument participativ prin intermediul
caruia se doreste asigurarea dezvoltarii unitati de

invatdmant si cresterea calitatii actului educational. PLAN MANAGERIAL

F A
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Planul Managerial reprezinta un document de

proiectare a activitatilor pe 1 an scolar si operationalizarea
acestor activitati prin elaborarea Planului Operational, prin
care se contureaza activitatea scolii in cadrul comunitatii
in care aceasta functioneaza.
De asemenea, Planul Managerial este instrumentul
principal care ajuta la luarea unor decizii, avand la baza
evaluari anterioare cu caracter justificativ, mai precis
analiza SWOT.

Un Plan Managerial eficient trebuie:
a) Sa creeze un echilibru intre ceea ce organizatia este in stare sa faca si ceea ce
organizatjei i-ar placea sa faca;
b) Sa raspunda tintelor si prioritatilor laocale, nationale si europene;
c) Sa fie vizionar — sa comunice un viitor dorit;
d) Sa fie flexibil — sa permita si sa se adapteze schimbarilor;
e) Saia in considerare problemele critice in atingerea performantei;
f) Sa ghideze procesul de luare a deciziilor la toate nivelurile;
g) Sa cuprinda o perioada de timp suficienta pentru a inlatura lacunele in performanta.

Motivatia studiului

Motivatia care sta la baza elaborarii Planului Managerial este orientarea catre rezultate
si dorinta managementului unitatii de a dezvolta institutia, pe baza realizarilor Planului
Operational anterior(2021-2022).

in conditile Tn care se doreste orientarea catre performantd, este necesar ca in
elaborare acestuia sa se, implice toti actorii interesati iar implicarea sa fie una participativa si
directa.

Rolul Planului Managerial este de a ajuta la orientarea alegerilor ce determina stabilirea
unei directii unitare pentru unitatea de invatamant in termenii obiectivelor sale operationale.
De asemenea, Planul Managerial furnizeaza baza alocarii resurselor necesare pentru
orientarea scolii spre indeplinirea scopului principal si a obiectivelor stabilite.

Planul Managerial al LTA D. Motoc, pentru perioada 2022 - 2023, este rezultatul obtinut
in urma analizei informatiilor obiective primite din surse oficiale (statisticile existente) si ale
informatiilor subiective obfinute in urma studiilor realizate la nivelul elevilor, al cadrelor
didactice, dar si al partenerilor.

Necesitatea studiului

Planul Managerial este un instrument tehnic de utilitate publica, iar existenta si
eficacitatea acestuia prezinta interes pentru mai multi actori implicati in procesul educational,
acesta putand fi analizat in functie de mediul caruia se adreseaza, astfel:

- pentru comunitate si societatea civila —este documentul care furnizeaza informatii
privind Oferta educationald a LTA D. Motoc Galati si contributia directd sau indirecta la
dezvoltarea comunitatii;

- pentru mediul de afaceri — este un reper al agentilor economici de profil in vederea
stabilirii de parteneriate educationale dar si un instrument cu ajutorul caruia investitorii pot
construi strategia de dezvoltare la nivelul arealului geografic, apeland la resursele de care
dispune scoala.

- pentru Inspectoratul Scolar Galati- este garantia care arata ca dezvoltarea scolii se
realizeaza pornind de la principiile planificarii participative, tintele strategice sunt corect
formulate si ancorate in timp si adaptate contextului actual, iar rezultatele sunt predictibile atata
timp cat resursele umane si financiare au fost corect alocate

- pentru LTA D. Motoc Galati — acest document este un ghid de lucru permanent, care
contine directiile pe care scoala ar trebui sa le urmeze;

10
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- pentru factorii de decizie locali — este parte a Strategiei de Dezvoltare Locala a UAT,
latura administrativ — investitionala fiind strans legata de UAT-ul Galati. In acelasi timp, este si
un Tndrumator alcatuit din actiuni clare ce pot fi intreprinse pentru indeplinirea obiectivelor

strategice.

7.  ANALIZA SWOT

MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Puncte tari

® Realizarea in proportie de 90% a activitatilor din
Planul de Actiune al Scolii anterior si revizuirea acestuia
pentru anul scolar 2022-2023;

® Finalizarea cu succes al proiectului transfrontalier
2SOFT/1.1/7 CBC-FeRoM - ,Innovative learning and
collaborative methods in the field of education at
bilateral level in Romania and Republic of Moldova”
in parteneriat cu Colegiul ,lulia Hasdeu” din Cahul,
Republica Moldova;

® Crearea si diversificarea relatiilor de colaborare cu
unitati scolare din Republica Moldova(Chisinau, Cahul si
alte raioane din proximitatea granitei);

® Unitatea scolara a avut privilegiul de a fi invitata, ca
exemplu de bune practici an implementarea proiectelor,
la ,Ziua Cooperarii Transfrontaliere, Romania-
Republica Moldova”;

® Achizitionarea unei platforme de lucru pentru
firmele de exercitiu (similara cu ROCT), pentru a facilita
tranzactiile intre firmele de exercitiu din Romania si
Republica Moldova.

® Finalizarea proiectului Sweets along Europe-
Erasmus KA201,care a contribuit la cresterea sanselor
de incluziune sociald,si scaderea abandonului scolar;

® Activarea licentei gratuite pentru Catalogul electronic
si crearea conturilor pentru toti elevii parintii si cadrele
didactice.

® Asigurarea conditiilor de igiena corespunzatoare prin
crearea unor stocuri considerabile de materiale de
igienizare si masti de protectie.

Puncte slabe

® incarcarea ridicata privind atributiile
manageriale;

® Numar mare de raportari solicitate de
ME, I1SJ Galati si alte institutii din sfera
educatiei care ingreuneaza activitatea
manageriala la nivelul scolii.

® Resurse financiare reduse pentru
achizitionarea de bunuri sau servicii
necesare respectarii legislatiei privind
PM si PSI.
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® Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi conform
legislatiei in vigoare prin existenta cabinetul medical
propriu dotat corespunzator.

® Existenta unei organigrame complete, toate posturile
fiind ocupate prin concurs;

® Prezenta rapoartelor de control favorabile pentru
diferitele aspecte ale activitatii manageriale;

® Asigurarea unui climat de securitate si siguranta
elevilor si personalului propriu prin elaborarea si
implementarea procedurilor in acest sens.

® Accent nemijlocit pe elementele de dezvoltare a unui
invatamant on line incluziv (de asigurare a egalitatii de
sanse in educatie Tn conditiile derularii activitatilor
didactice in sistem on linesi de sprijinire a elevilor din
grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu cerinte
educationale speciale).

MANAGEMENT $I DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Oportunitati Amenintari
® Sprijin acordat din partea ISJ Galatj in probleme @ Insuficienta bugetului, respectiv nerealizarea
ce vizeza activitatea manageriala ; planului anual de investitii;

® Existenta posibilitatii de accesare a fonduriler @ Dificultatea procesului decizional din cauza
europene nerambursabile in parteneriat cu UAT- inexistentei posibilitati de a proiecta bugetul
urile sau ISJ Galatj, unitéti scolare, ONG-uri agenti  pentru investitii;

economici etc. ® Riscul legate de fluctuatia de personal..

® Participarea la cursuri de formare 1in

domeniul managementului educational i

workshop-uri cu managerii de institutii scolare

organizate de Inspectoratul Scolar pentru

imbunatatirea competentelor manageriale;

® Schimburi de bune practici cu alte institutii

scolare.
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"Dumitru Motoc” Galati

(W)

RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

Puncte tari

® Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor si
atelierelor cu echipamente specifice calificarilor
din ofertd dar si cu echipamente 1T si internet
pentru desfasurarea activitatilor de laborator si
instruire practica on line, in conditiile in care
elevii nu mai pot realiza practica la agentii
economici;

® Dotarea integrala a laboratorului de firme
de exercitiu, inclusiv cu platforma de lucru
pentru Rom#nia Moldova, conform standardelor
ca urmare a implementarii proiectului CBC-
FeRoM

® Dotarea tuturor salilor de clasa din corpul
principal cu table inteligente.

® |dentificarea resurselor financiare pentru
imbunatatirea continua a bazei materiale si
serviciilor educationale oferite.

® Existenta unui grad inalt de multumire in
randul elevilor si parintilor, in ceea ce priveste
numarul si dotarea salilor de clasa,
laboratoarelor scolare si atelierelor;

® Existenta unui grad inalt de multumire n
randul elevilor in ceea ce priveste existenta si
dotarea Centrului de Documentare si Informare;
® Personalul didactic apreciaza ca la nivelul
activitatile administrative de reabilitare si
renovare a cladirilor/salilor de clasa;

® Personalul angajat al scolii apreciaza spatiul
fizic in care Tsi desfasoara activitatea ca fiind in
foarte mare masura placut amenajat;

Puncte slabe

® Conducerea scolii nu are posibilitatea
proiectarii unui buget propriu pentru a putea
proiecta investitiile;

® Fiecare investilie este realizata in urma
demersurilor facute de conducerea unitatii la
Consiliul Local.

® Restrangerea posibilitatilor de a atrage
resurse extrabugetare, decat prin donatii Si
sponsorizari sau fonduri europene, cele din
inchirierea unor spatii temporar disponibile
varsandu-se integral catre Consiliul Local
Galati.

RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

Oportunitati Amenintari
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® Descentralizarea si asigurarea independentei
financiare pe baza finantarii unitatii scolare in
functie de numarul de elevi;

® Dezvoltarea de parteneriate institutionale in
vederea identificarii unor resurse financiare
necesare pentru dezvoltarea scolii;

® Dezvoltarea parteneriatelor public-private Tn
procesul educational si al formarii profesionale;
® Standardizarea activitatilor si implementarea
procedurilor conform normelor de evaluare
ARACIP va conduce la cresterea performantei;
® Existenta posibilitdtilor de aplicare si
implementare a proiectelor finantare
nerambursabila care permit si imbunatatirea
bazei materiale;

® Existenta PAS, Planului managerial si a
planurilor operationale inclusiv la nivelul
comisiilor permanente;

® Derularea programelor guvernamentale ce
sprijina copiii din medii dezavantajate-Bani de
liceu, Bursa profesionala,Burse CES si alte
categorii de burse sociale;

® Extinderea posibilitatilor de completare a
fondului de carte, manuale scolare si adaptarea
acestora in vederea parcurgerii in conditii
optime a programelor scolare pentru fiecare
disciplina de studiu.

® |nexistenta unei planificarii strategice si a unei
viziuni pe termen mediu si lung conduce la lipsa
planificarii financiare si a cash-flow-ului curent
pentru asigurarea finantarii dezvoltarii unitatii
scolare;

® Resurse financiare insuficiente  pentru
realizarea obiectivelor si nealocarea acestora la
timpul potrivit;

® Absenta politicilor de investitii la nivel national
si inadvertenta intre diverse programe de dotari
ale institutiei.

® Interesul scazut al societatii pentru educatie.

© 00,0,

RESURSE INTRA $I INTER-COMUNITARE

Puncte tari Puncte slabe

® Existenta unei colaborari excelente cu
reprezentantii comunitatii locale, institutii din
sfera educatiei;

® Colaborarea eficienta cu ANPCDEFP in
implementarea, monitorizarea si raportarea
peroiectelor europene Erasmus+;

® Cooperarea cu Politia Locala, Politia scolara,
IJP Galati si a alor institutii, in scopul combaterii
violentei in scoli si a fenomenelor de bullyng;

® Colaborarea cu |ISJ Galati, respectiv
Primaria Galati, pentru derularea de proiecte ce
au ca scop incurajarea competentelor
antreprenoriale, respectiv integrarea elevilor pe

® Mediatizarea slaba a colaborarilor cu
comunitatea locala in mass media localg;

® Interesul mai scazut al familiei pentru scoala
odata cu trecerea de la invatamantul gimnazial la
cel liceal;

® Dificultati in comunicarea cu parintii mai ales a
celor plecati in strainatate.

® Lipsa tutorilor legali pentru elevii a caror parinti
sun plecati in strainatate.

® Existenta elevilor fara carte de identitate si
imposibilitatea acordarii de ajutoare financiare
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piata fortei de munca (de exemplu: Firma de
Exercitiu — Startul tdu in antreprenoriat);

® Implicarea nemijlocita a agentilor economici
de profil in activitatile didactice si extrascolare
in scopul crearii unei punti de legatura intre
scoala si mediu privat.

® Colaborarea cu CJRAE Galati si realizarea
de activitati commune in special pentru
sprijinirea elevilor cu CES.

® Parteneriate viabile si eficiente cu scoli
gimnaziale din mediul rural si din Galati in
vederea desfasurarii de activitati care au permis
promovarea ofertei scolii.

® Dezvoltarea unui parteneriat transfrontalier
cu unitati scolare din Republica Moldova cu
acelasi profil care va facilita schimburi de bune
practice intre elevi si profesori.

® Comunicarea defectuoasa cu reprezentantii
comunitatilor locale din mediul rural de unde
provin anumiti elevi.

Oportunitati
Consilierea parintilor prin lectorate organizate
de cadrele didactice;

® Marirea gradului de implicare si a rolului
comunitatii locale (parinti, agenti economici,
primarie) in procesul de luare a deciziilor in
ceea ce priveste functionarea curentd si
dezvoltarea scolii;

® Realizarea de schimburi de experienta cu
alte institutii de invatamant locale, nationale si
europene;

® Existenta planurilor operationale anuale si a
planurilor de management care sa include
aceste aspecte;

® Posibilitatea de a oferi elevilor si cadrelor
didactice noi sanse de dezvoltare personala,
respectiv profesional3;

® Derularea de parteneriate educationale cu
alte institutii de invatamant, institutii de arta si
cultura, ONG-uri, etc.;

® imbunétatirea colaborarii cu media locala
pentru mentinerea imaginii scolii;

® Dezvoltarea de noi
tranfrontaliere si europene.

proiecte nationale,

© 000

Amenintari
® Mediul extern, prin influenfa negativa a
anturajului, poate provoca comportamente
deviante in réandul adolescentilor (abandon

scolar, violenta);

® Scaderea interesului elevilor pentru scoala in
cazul parintilor plecati care, duce la scaderea
nivelului de performanta scolara, cuantificata prin
participari la olimpiade si concursuri, gradul de
promovabilitate la examenele nationale si

restrangerea interesului pentru continuarea
studiilor;
® Timpul limitat al parintilor/plecarile  in

strainatate conduc la slaba implicare a acestora
in viata scolara a copiilor;

® Formalismul unor instituti partenere 1in
derularea contractelor de colaborare;

® Restrangerea activitatii unor agenti economici
de profil din zona, datoratd pandemiei, cu impact
asupra integrarii absolventilor pe piata muncii;

® Preferintele unor agenti economici de angaja
muncitori necalificati, cu salarii minime.
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RESURSE CURRICULARE

Puncte tari

® Prezenta, la nivelul institutiei de invatamant, a
materialului curricular (planuri cadru, programe
scolare);

® Cunoasterea si aplicarea documentelor de
politica educationala si a finalitatilor pe nivele de
scolaritate , urmarind cu precadere aspectele ce
tin de modificarile aduse la Legea
invatdmantului  Nr.1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare.

® Existenta Platformei cbc-ferom.com care
faciliteaza tranzactiile in cadrul Firmelor de
exercitiu intre Romania si Republica Moldova.
® Implicarea in proiectul ROSE cu obiectiv
general, pregatirea suplimentara a elevilor
pentru cresterea promovabilitatii la examenul de
bacalaureat.

® Cei mai multi elevi sunt foarte multumiti de
numarul si dotarea cabinetelor de informatica,
laboratoarelor, atelierelor, CDI-ului, respectiv de
numarul si dotarea salilor de clasa din institutie;
® Majoritatea elevilor apreciaza faptul ca totii
profesorii comunica bine cu elevii;

® Realizarea si implementarea in bune conditii
a curriculumului adaptat pentru elevii cu CES
dar si parcurgerea programelor scolare pentru
elevii cu scolarizare la domiciliu.

® Elaborareal/revizuirea CDL-urilor in
conformitate cu prevederile legale, completarea
acestora cu teme de actualitate si competente
solicitate pe piata muncii si implicarea agentilor
economici in elaborarea acestora.

® Conformitatea disciplinelor din CDL cu oferta
LTA D.Motoc;

® Numarul mare de activitdti extrascolare si
proiecte la care participa elevii le confera
acestora posibilitati de afirmare, de exprimare a
propriilor interese si de cultivare a idealurilor
profesionale;

® Posibilitatea rapida de informare si comunicare
a cadrelor didactice prin conectarea cancelariei si
a CDlI-ului la internet.

Puncte slabe

® Elevii considera volumul informational din
cadrul orelor ca fiind relativ mare;

® Elevii prefera aprofundarea cunostintelor in
favoarea disciplinelor pentru examenul de
bacalaureat;

® Lipsa unor standarde comune de evaluare si
utilizarea unor procedee de evaluare
traditionale pentru unele discipline;

® in cadrul procesului educational, accentul
este pus deseori pe predare si pe transmitere
de informatii;

® Carente in privinta identificarii temelor de
interes pentru elevi la orele de dirigentie;

® Lipsa de timp a elevilor pentru pregatirea
lectiilor si a temelor datorata faptului ca o parte
a elevilor lucreaza(scoala profesionala si liceu
seral).
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28,000

RESURSE CURRICULARE

Oportunitati

® Posibilitatea de individualizare a procesului
didactic in functie de posibilitatile si interesele
elevului prin elaborarea de Curriculum adaptat
si Planuri de interventie Personalizate;

® Existenta posibilitatilor de formare si
perfectionare pentru digitalizarea educatiei-
CCD Galati, ME, Universitatea Dunarea de Jos,
ONG-uri etc.

® Implementarea proiectul ROSE cu obiectiv
general, pregatirea suplimentara a elevilor
pentru cresterea promovabilitatii la examenul de
bacalaureat.

® Promovarea unei comunicari interactive intre
scoala si beneficiarii educatiei, prin proiectele
educative derulate;

® Posibilitatea preluarii si adaptarii metodelor
de buna practica referitoare la activitatile
didactice din tarile Uniunii Europene;

® Existenta planurilor operationale anuale si a
planurilor de management;

® Programe flexibile de pregatire suplimentara/
consultatji;

® Posibilitatea personalizarii ofertei curriculare a
institutiei  prin  cursurile din  CDL oferite
in institutia de Tnvatamant;

® Planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin invatamantul tehnic si
profesional conform directivelor care definesc
politicile din PLAI si PRAI;

Amenintari

@ |nstabilitatea politicd provoaca modificari ale

Legii Educatiei Nationale si a politicilor
educationale cu impact 1n  realizarea
regulamentelor, metodologiilor si a ghidurilor
metodologice;

® Cresterea numarului de transferuri la liceele
teoretice pe motiv ca elevii au matematica la
examenul de bacalaureat.

® incércarea si complexitatea programei
scolare conduce la dificultati Tn asimilarea
cunostintelor si realizarea temelor;

® Existenta unor institufi de invatamant mai
atractive din punct de vedere curricular;

@ Nivelul de pregatire al elevilor nu este reflectat
mereu de media de admitere a acestora;

® Elevii provin din scoli avand culturi
organizationale diferite adaptandu-se mai greu;
® Existenta si perpetuarea mentalitatii eronate
conform careia elevul se dedica exclusiv laturii
educationale formale;

® Necorelarea numarului de materiale didactice
in functie de necesitatile elevilor la anumite
discipline de cultura generala.

(SMwW((1)

® Existenta unui corp profesoral foarte bine
pregatit, cu rezultate in activitatea didactica;

RESURSE UMANE

Puncte tari Puncte slabe

® Absenta  fondurilor motivarea

personalului didactic;

pentru
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® Cele mai multe cadre didactice sunt
preocupate de dezvoltare profesionala si
formare continua inclusiv prin formarile care s-
au desfasurat prin proiectele de tip
Erasnus+ in parteneriat cu instiutii din tarile
membre UE;

® Cadrele didactice de la nivelul scolii
apreciaza experienta de pregatire profesionala
ca fiind foarte buna;

® Majoritatea cadrelor didactice sunt implicate
in activitati extrascolare, multe dintre ele fiind ca
urmare a implementarii diferitelor tipuri de
proiecte locale, regionale, nationale,
Erasmus+, POCU, POSDRU, transfrontaliere
etc;

® Parintii elevilor din cadrul LTA D.Motoc
apreciaza calitatea si nivelul de pregatire al
corpului profesoral ca fiind foarte bun.

® Pondere importanta a profesorilor titulari, cu
gradul didactic | si titlul stiintific de doctor.

® Cadre didactice autori de resurse
educationale deschise, articole presa de
specialitate, simpozioane etc.

® Absenta unei legislati care sa asigure
remunerarea cadrelor didactice care se implica in
pregatirea elevilor pentru examenele nationale;

® Rigiditatea unor cadre didactice in lucrul cu
elevii la clas3,

® Abordarea sporadica a influentei pozitive a
activitatii educative scolare si extragcolare asupra
dezvoltarii personalitatii elevilor.

RESURSE UMANE

Oportunitati

® Existenta posibilitatilor de formare si
perfectionare pentru Tnvatdmantul on
line-CCD Galati, MEC, Universitatea
Dunarea de Jos, ONG-uri etc.

® Accesarea fondurilor europene in
calitate de aplicant sau parteneri,
fonduri care implica si formarea,
dezvoltarea profesionala a tuturor
categoriilor de personal;

® Implementarea de parteneriate
educationale cu institutii de Tnvatamant
din tara, comunitate scolara, dar si cu
instituti de Tnvatamant din cadrul
programelor europene;

® Constituirea Comisiei pentru mentorat
didactic si formare profesionals;

® Posibilitatea recompensarii profesorilor
meritosi prin  facilitarea participarii

Amenintari

® Reducerea populatiei scolare duce la stresul
ocupational al profesorilor;

® Politicle de finantare actuale a
invatamantului preuniversitar contribuie la
reducerea normelor didactice si neincadrarea
in  bugetul alocat conform  costului
standard/elev;

® Nivelul scazut al salarizarii duce la lipsa
motivatiei absolventilor de Tnvatamant superior
pentru titularizare, cat si la mentinerea in sistem
a personalului didactic existent;

® Absenta motivatiei personalului didactic
pentru activitatile extrascolare influenteaza
dezvoltarea multidisciplinara a elevilor;

® Lipsa de pregatire a personalului didactic in
ce priveste adaptarea curriculara pentru elevii
cu CES, unii chiar cu problem grave, conduce
la dificultati Tn realizarea orelor de curs.
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acSdwuid .a concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit;

® Derularea unor cursuri de perfectionare
de utilizare a mijloacelor digitale si a
metodelor interactive de instruire fizic sau
on line, oferite de Casa Corpului Didactic
Galati si alte institutii acreditate;

® Desfasurarea unor dezbateri/ lectii
demonstrative in cadrul comisiilor de
curriculum dar si in cadrul cercurilor
metodice la nivel judetean;

® Monitorizarea si diseminarea fiselor
periodice de evaluare a activitatilor
educative.

8. Probleme identificate in urma analizei SWOT

Pentru revitalizarea Si

ﬁm ,, "\ r - “ eficientizarea instruirii, a educatjei, a
. perfectionarii (formarii) continue a

‘ Q- resurselor umane implicate 1in

= P ’ ~ invatamant, intretinerea Si
;ogg‘:‘“’coz sotwig o modernizarea  bazei  materiale
(éf M‘L g ‘ necesare unei activitati eficiente voi

intreprinde:

- popularizarea unitatii scolare la toate nivelurile si in mod special in randul elevilor claselor
a Vlll-a prin elaborarea si popularizarea unui ghid, a paginei web a LTA ,D. Motoc”, CD, caseta
video care sa cuprinda date referitoare la planul de scolarizare, specializari, domenii de
pregatire, finalitati, resurse umane si materiale precum si avantajele oferite de scoala noastra
absolventilor.

Scopul acestui obiectiv este atragerea populatiei scolare care sa-si doreasca sa se
pregateasca pentru calificarile oferite de scoala.

. colaborarea cu scolile care au invatdmaéant gimnazial, punandu-le la dispozitie baza
materialad pentru organizarea unor activitati comune cu elevii.

. formarea profesionald a cadrelor didactice la nivelul standardelor de pregatire din tarile
Comunitatii Europene prin:

+ Identificarea celor mai eficiente posibilitdti de formare care sa faciliteze abordarea
demersului didactic in educatia elevilor cu CES;

participarea la programe de formare, masterat, doctorat, simpozioane, seminarii, sesiuni de
comunicari la nivel local, national si international;

-participarea la cursurile de utilizare a instrumentelor IT si de utilizare a platformelor
educationale Tn contextul digitalizarii activitatii didactice.

participarea la schimbul de experien{a care sa conduca la declansarea unui curent de
interes in favoarea modernizarii prestatiei didactice si a unei forme moderne de pregatire.
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> Incurajarea activitatii stiintifice si creatoare a cadrelor didactice si a elevilor prin mijloace

materiale si morale.

> dinamizarea activitatii instructiv- educative prin implicarea tinerilor profesori in diverse actiuni
scolare si extrascolare.

> obtinerea unor performante sporite in domeniul disciplinelor tehnice dar si la disciplinele de
cultura generala prin participarea elevilor la concursuri care se pot desfasura si on line.

> premierea Si evidentierea elevilor care participa si care obtin rezultate la concursuri, la

sesiuni de comunicari stiintifice sau a celor care obtin locuri fruntase la sfarsitul anului scolar.

»cresterea procentului de promovare prin:

® consiliere individuala si de grup, asigurata de psihologul scolii, focalizata pe compensarea
imaginii de sine diminuate, a complexelor de inferioritate, folosind o metodologie
actualizata;

® sprijinirea elevilor din medii defavorizate prin acordarea de ajuutoare financiare prevazute
de legislatia in vigoare;

® actiuni pedagogice fizic sau on line 1n randul parintilor (consultatii, discutii, lectorate,
sustinute de specialisti);

® consultatii cu parintii prin existenta orei de lectorat cu parintii inafara orelor de curs.

eliminarea fenomenului de absenteism cu prepondenderenta prin:

® monitorizarea de catre echipa manageriala a activitatilor didactice, pe baza unei Fise de
observare si constituirea unei comisii alcatuita din profesorii diriginti care sa monitorizeze
si sa raporteze situatia absentelor;

® raportarea periodica a situatiei existente in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie;

® stabilirea cauzelor si stabilirea unor masuri de ameliorare a acestui fenomen;

® consiliere individuala asigurata de psihologul scolii si colaborarea cu Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica;

® colaborarea scoala — familie;

® colaborarea intre scoala si primariile comunelor de provenienta a elevilor;

® colaborarea cu institutiile abilitate pentru a diminua fenomenul de abandon scolar;

® antrenarea elevilor in cauza in activitati extracurriculare;

® claborarea de programe care vizeaza preventia/ interventia privind absenteismul,

abandonul scolar, delicventa juvenil3;
»_In conceptia noastra dirigintele trebuie sd devind managerul pregatirii tdndrului din punct de
vedere profesional si moral. In acest sens, dirigintele trebuie sd g&seascd metodele si
procedeele pentru prevenirea abandonului scolar, a urmaririi instruirii practice a elevilor si a
conduitei morale a acestora, colaborand cu specialistul (inginer, maistru), familia si unitatea in
care se realizeaza instruirea practica.
»_dotarea bibliotecii cu manuale pentru disciplinele tehnice, limbi straine, literatura, culegeri

de exercitji si probleme de matematica, fizica, chimie. Intentionez sa oferim la inceputul anului
scolar un spatiu editurilor pentru a prezenta oferta de manuale scolare direct, fara intermediari.
imi propun sé extind spatiul destinat studiului individual al elevilor din camin.

»_generalizarea la nivelul tuturor ariilor curriculare a strategiilor si tehnicilor privind proiectarea,

predarea si evaluarea on line pe nivele de dificultate. Fiecare arie curriculara va realiza o banca
de itemi care sa cuprinda grile de evaluare, modele de teste, de portofolii, de proiecte, de
eseuri, referate. In viziunea mea, responsabilul de arie curriculara trebuie s&-si indeplineasca
intr-un mod mai ferm functia pe care o detine in scopul obtinerii unei activitati eficiente in
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domeniile si directiile de competenta asumate.
»_promovarea competentei in alegerea responsabililor ariilor curriculare, a diferitelor colective

de lucru, a membrilor consiliului de administratie, a sefilor de compartimente - administrativ,

financiar - Th urma unor dezbateri deschise privind competenta profesionala, profilul moral si

capacitatea de a oferi un model pentru tanara generatie. Totodata este necesara deblocarea

postului de administrator de patrimoniu (actualmente blocat), in vederea derularii activitatii

scolii in bune conditii la nivel administrativ.

-_atragerea persoanelor fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, pot

sustine:

® Continuarea accesarii fondurilor europene prin accesarea diferitelor linii de
finantare care sa sustina modernizarea activitatii educative si a bazei materiale;

® programe de sprijinire a copiilor cu situatie materiala precara;

® programe de dezvoltare a scolii pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale;

® cresterea rolului Asociatiei "Impreuna pentru viitorul tau”, asociatia scolii, in accesarea
poiectelor europene si atragerea resurselor extrabugetare.

-_intensificarea colaborarii cu O.N.G.-urile (fundatii, asociatii etnice, culturale, religioase,

sindicate), in vedera derularii unor proiecte educationale cu implicarea exclusiva a elevilor si

parintilor in special a celor din medii defavorizate.

-_dezvoltarea colaborérii cu agentii economici prin colaborarea scolii cu agentii economici,

ceea ce ar permite elevilor sa-si sporeasca adaptibilitatea la evolutia tehnica si sa raspunda

cat mai bine cerintelor specifice economiei de piata. In acelasi timp, se poate asigura si insertia

lor pe piata muncii prin protocoalele de parteneriat incheiate cu agentii economici in cadrul

carora elevii nostri isi desfasoara orele de instruire practica.

._organizarea unor echipe mixte elevi/profesorii pentru participarea la initierea si elaborarea

de proiecte/programe de parteneriat, identificarea  partenerilor, derularea

proiectelor/programelor.

._acordarea de sprijin viitorilor absolventi in dezvoltarea capacitatii personale, de a lua cele

mai potrivite decizii privind cariera prin:

® colaborarea scolii cu Centrul de Informare si Consiliere privind Cariera din cadrul
A.J.O.F.M. Galatj;

® organizarea ,Bursei locurilor de munca pentru elevi si viitori absolventi”, activitati privind
orientarea profesionala privind cariera;

® implicarea unui humar cat mai mare de elevi in proiecte europene care vizeaza inclusiv
stagii de practica si schimb de experienta in diferite tari ale unuinii europene etc.

»_printr-o gestionare eficienta a fondurilor alocate de la bugetul central, bugetul local, a celor

obtinute din activitati extrabugetare: accesare fonduri europene, activitate de productie,

inchirieri de spatii, sponsorizari, donatii etc, imi propun:

® continuarea programelor ce vizeaza ameliorarea gradului de echipare a cabinetelor,
laboratoarelor si atelierelor din resurse extrabugetare;

® achizitionarea de materiale didactice pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ;

® dotarea celorlalte cabinete ale ariilor curriculare cu calculatoare conectate la internet;

® achizifionarea de soft-uri educationale pentru toate disciplinele inclusiv cele tehnologice;
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9. Procesul de consultare, monitorizare, evaluare a Planului
Managerial 2022-2023

Materiale de informare folosite:

a) Pentru analiza mediului extern:
- Contextul European in domeniul educatiei
- Contextul national-prioritati nationale
- Planul Managerial al ISJ Galati-Prioritati la nivelul ISJ Galati
- Context legislativ

b) Pentru analiza mediului intern:
- Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de certificare a competentelor
profesionale, cataloage ale examenelor nationale de absolvire .
- Documente privind executia bugetara 2022,2023;

- Planuri de actiune ale comisiilor permanente si ocazionale;
- Chestionare aplicate absolventilor scolii;
- Portofolii ale elevilor si profesorilor scoli

Rezultatele acestor actiuni au fost:

® Elaborarea Planului Managerial.

® Corelarea planului de scolarizare cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri pentru
anul scolar 2022-2023 si in perspectiva, tindnd seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte
calificari.

® Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in
comunitate gi au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din judetele
vecine.

Elaborarea Planului Managerial s-a facut in mai multe etape:

Intalnire/activitate cu tot personalul — “Ce incercdm s& obtinem?”;

Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru;

Cercetare de birou si analiza privind piata muncii;

Inaintarea cifrelor initiale privind numarul elevilor;

Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare;

Echipele de lucru realizeaza o auto-evaluare a propriilor activitati concentrandu-se

asupra calitatii predarii si invatarii;

Formularea obiectivelor si a tintelor;

Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor si
stablllrea actiunilor pentru depasirea acestor probleme;

10. Analiza actjunilor privind echipamentele/cladirile;

11. Scrierea elementelor componente ale planului pe masura elaborarii acestora;

12. Consultarea Planului managerial.

©CoNO WD E

Monitorizarea

Monitorizarea Planului Managerial se va realiza
atat pe parcursul anului scolar 2022 - 2023, urmarindu-se
mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi,
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parinti), materiale sl financiare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :
® mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
® analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
® observatiile;
® discutiile cu elevii;
® asistenta la orele on line sau in oricare scenario va fi activitatea didactica;
® sondaje scrise si verbale;
® intalniri in cadrul comisiilor de curriculum din scoala, consiliu de administratie, consiliul
profesoral, etc.

Indicatorii de performanta

Prin perspectiva manageriala, o evaluare
corecta si oportuna este menita sa asigure o
functionare optima a sistemului educational din
scoala. Dintre posibili indicatori de
performanta amintim :

® furnizarea unor informatji utile si de interes public, despre starea sistemului de educatie din
scoala, care vor fi postate pe site-ul unitatii scolare;

@ stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru; atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);

® enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea

Evaluarea acestui proiect se va face atat

_ @ pe tot parcursul derularii lui si mai ales la finele

anului scolar 2022-2023, cand se vor inventaria

@ indicatorii de performanta si gradul de realizare
al obiectivelor.

Instrumente de evaluare:

Evaluarea Planului Managerial, Tsi propune sa elaboreze proceduri prin care sa se
stabileasca urmatoarele:

® raportul dintre performantele obtinute si cele propuse;
® planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile.
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Evaluarea va fi facuta punand accent pe dezvoltarea sistemului de competente, avand ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
® autoevaluare;
® declaratii de intentii;
® interviuri de evaluare;
® observatii folosind ghiduri de observatie;
® fise de apreciere;
@ diferite rezultate materiale ale aplicarii.
In toate evaludrile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor
avea in vedere urmatoarele elemente:
® respectarea scopurilor propuse;
® urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
® analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
® corelatia dintre resurse si obiective;
® stabilirea corecta a indicatorilor de performantad si a metodelor de evaluare in cadrul
fiecarei tinte.
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h l UA Romania-Republica Moldova
: 22 SEPTEMBR'E 2023 EMFLIEITERARE T8 SFRINTALIERS
coo E PAH I Universitatea Tehnici a Moldovei, Str.Studentilor 7
Tekwill Academy, Str.Studentilor 911
niLerrey - mun. Chisiniu, Republica Moldova
Impreund mai puternici
Timp Activitate lLocatie
10:30-11:00 [Intampinarea delegatiilor UTM, corpul
de studi nr.3
1001200 |Vizitd de studiu la laboratoarele modemizate cu suportul Programului Operational | UTM, corpu
\Comun Roménia-Republica Moldova 2014-2020 de studi nr.3
*  Proiectul Valorizarea inteligentd a deseurlor industriale agroalimentare -
INTELWASTES™: Laboratorul de valonficare inteligentd a deseurilor agro-industnale
* Proiectl Hub regional transfrontalier de competente pentru industna auto
CROSSCOMP™  Laboratorul de echipamente electronice pentru automobile;
Laboratorul de sisteme si aplicati electronice dedicate cu microcontrolere g
Laboratorul de diagnosticare a automobilelor
1:00-1200 (Lectie deschisa pentru studenti .Instrumente de dezvoltare a competentelor UTM, Faculiatea
lantreprenariale™ Tehnologia
Moderator: Ana Sochircs, Organizatia peniru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) ﬁw-
aula 51, str
Studentilor 99
1200 -12:30 |Pauza de cafea Tekwil
1230 Expazitie de fotografie  Granite comune. Solutii comune™ Telwil
12:30-13:00 |Cuvant de deschidere Telwill
*  Presedintele Republicii Moldova (tbe)
»  Prim-ministrul Republica Moldova (thc)
*  Delegatia UE in Republica Moldova (the)
*  Ambasador exiraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Republica Moldova
(tee)
*  Ministrul Dezvoltrni, Lucrdnlor Publice si Administratiei din Roménia (the)
= Autoritatea de Management a Programului Operational Comun Roméania-
Republica Moldova (tkc)
*  Ministrul Finantelor din Republica Moldova (tbe)
= Ministrul Educaliei gi Cercetdni din Republica Maldova (the)
*  Reciord Universittii Tehnice din Moldova (ibc)
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Institutia Publica

"Qficiul de Gestionare a Programelor
de Asistenta Externa”

Public Institution
"Office for External Assistance
Programs Management”

Phore: (JT2 22| 23 23 02, 23 82 45, 21 82 47

Tai.: (373 32] 23 20 63 27 82 46, 33 02 47
Fax: (373 22} 23 82 46, v=mail: ogpasiagpas.gnv.md Fax: [!'J' 22) 23 33 48, s-mAIT! oappeeHogas, gov.ma
frapallt Govril Banwiesey-Badon sie

sir Mirrapold Gave)) BAnWescy-Fadon, 571 7
Clrginda, Repuibdica Maldova, MO 2005 OGP AE Chisinay, Rapudiic of Wolkixea, MD 2008

w3110
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Doamnei Corina Gavrili
Doamnei Lidia Nea
Licenl de Turism gi Alimentagic ,,Dumitra Motoe™, Galafi

INVITATIE

Fina Cooperdrii Inrerrep 2023
L Amprennd mai puternici pemten un an enropean al competentelor”

Sitimati Doamnd Coring Gavrilfi,
Stimatd Doamuod Lidia Hen,

Oficiul Antend gl Seerctarigtelul Tebnic Comun 2 Programului Operational Comun Romidinia-
Republica Moldova 2014-2020, gliaduil de ciire TP Oficial de Gestionare a Programcloc de
Asislenit Externd” (QGPAE), are placerea de a v invita ia celebrarea Filel Cooperdivii Interreg
2023 in Republica Moldova, co sloganul ...impreuu.ﬁ il pulernici peotru un an coropesn al
unmpe‘l&‘n[‘e]o?'“.

Evenimentul va avea loc vinerl, 22 septembrie 2023, la sedin]l Tekwill Academny, stradn
Stadentilor 9/11, oragul Chiginfiu,

Bub genericul | Impreund mal puternich pentiu un an ewropean ol competoniclor”, activitifile
planificate de Ziva Cooperdirii Tnterreg 2023 vor promova asistonta oferitd de cfitre Uniunea
Eurtpesni pentru Programul Operational Comun Roménia-Republica Moldoya 2014-2020 (POC
ROGMTY), subliniind importanis competengelor oblinute in benefiviol ceditenilor, Agenda
preliminari a Lilei Cooperdrii Interreg 2023 se anexenzd.

Cu aceastd ocnzie vil invitim s participati la panclol de discutii dedicat competengelor, unde
veli avea oportunitoten sii impirisifi experienga dvs, provocinile intimpinate si cele mai
bune practici ale proiectulni LOCBC-FeRoM — Metode inovative de formare profesionnld si
colaborare edocationald la wivel bilateral in Homania 51 Republica Moldova™ {vod eMS
ZROETALLSTY, printr-o prezentare a rezaltateler prowetnlul, utilizind lotogralii, imagiai gralice,
secvente video, produseftipirituifechipamente ale projeciului. Conbiibube dvs, la aceest
deshatere va [ esiies de valoowsi 51 vaajulis L iibogalinsn cunestingelor nogstre coleclive

Fondat |la 25 octombrie 18905 codul Tiscel: 100B601D00433
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PLAN OPERATIONAL
Liceul de Turism si Alimentatie “DUMITRU MOTOC” Galati
an scolar 2022-2023

DOMENII- OBIECTIVE GENERALE

DOMENIUL OBIECTIVE

1.1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolaritate , urmirind cu preciadere
aspectele ce tin de modificirile aduse la Legea invitimantului Nr.1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare :

-aplicarea planurilor cadru, SPP-CDL :

-Clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului filiera tehnologica: OMECI 3411/16.03.2009; OMENCS 4457/05.07.2016, corelat cu OMEC 5564/2020
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatdmantul profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu
structura anului scolar 2020-2021,;

-Clasa a X-a, ciclul inferior al liceului filiera tehnologica:OMECTS 3081/27.01.2010-Anexa 2, OMEN 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2, corelat
cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2020-2021 ;

- CDL clasele a IX-a si a X-a : OMEN 3914/18.05.2017;

- Clasa a IX-a invatamant profesional de stat, inclusiv invatamant dual: OMENCS 4457/05.07.2016, OMEN 3152/24.02.2014; 4457/05.07.2016,
corelat cu OMEC 5564/2020 privind méasuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdimant pentru invatamantul profesional, liceal-filiera
tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2020-2021;

-Clasa a X-a invatamant profesional de stat (inclusiv invatamant dual): OMEN 3152/24.02.2014, OMEN 3915/18.05.2017, Anexe 3 si 4, corelat
cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2020-2021 ;

-CDL pentru clasele a IX-a si a X-a Invatamant profesional de stat (inclusiv invatimant dual) : OMENCS nr. 4457/05.07.2016; OMEN
3914/18.05.2017; OMEN 3915/18.05.2017;

-Clasa a Xl-a invatamant profesional de stat (inclusiv invatdmant dual): OMEN 3152/24.02.2014, OMEN 3500/29.03.2018, corelat cu OMEC
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal
cu structura anului scolar 2020-2021; OMEN 3501/29.03.2018

-Clasa a Xl-a —ciclul superior al liceului, filiera tehnologica: OMECTS 3753/09.02.2011 — Anexa 1 art. 2, OMECI 3412/16.03.2009 — Anexa 4,
OMEN 3500/29.03.2018, corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2020-2021; OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 2;

-CDL clasele a Xl-a, ciclul superior al liceului-filiera tehnologica: se proiecteaza conform Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
CDL, pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului,

1. CURRICULUM
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filiera tehnologica si pentru clasa a Xl-a invatamant profesional, aprobate prin OMEN 3502/29.03.2018;

-Clasa a XlI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologicd : OMECTS 3753/09.02.2011-Anexa 1 si 2, OMECI 3412/16.03.2009- Anexa 4,
OMEN 3500/29.03.2018, corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatdmantul
profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2020-2021; OMECI 3423/18.03.2009- Anexele 2 si 4;

-Clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului —invatdmant seral, filiera tehnologicad; OMECI 3411/16.03.2009, OMENCS 4457/05.07.2016;

- Clasa a X-a,clasa a Xl-a-sem I ciclul inferior al liceului, filiera tehnologicd —invatamant seral: OMECTS 3081/27.01.2010-Anexa 3, OMEN
3915/18.05.2017. La clasa a Xl-a seral, sem 2, Planul cadru aprobat prin OMEC 4051/2006 nu include module de pregétire in cadrul arie
curriculare Tehnologii;

-Clasele a Xll-a si a XIII-a-ciclul superior al liceului-filiera tehnologica - seral: OMEN 3500/29.03.2018, Anexa 1; OMEN 3501/29.03.2018,
Anexa 1; OMECI nr. 3423/18.03.2009, Anexele 2 si 4, corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatimant pentru Invatdmantul profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2019-2020; OMEC nr.
3172/30.01.2006; OMECT 1847/29.08.2007.

-Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregitirea practica siptiméanali din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru
stagiile de pregitire practica- CDLaprobate prin ordine de ministru:

-Clasa a 1X a, ciclul inferior al liceului: OMENCS nr. 4457/05.07.2016

-Clasa a X a, ciclul inferior al liceului: OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2

-Clasele a Xl-a si a XII-a, ciclul superior al liceului: OMEN 3501/29.03.2018

-Anul 1, ll-scoala postliceald si de maistri: OMEC 4760/26.07.2006, OMECT 1847/29.08.2007;

-Nomenclatoarele calificarilor profesionale:

-Pentru calificarile obtinute la absolvirea invatamantului profesional: H.G. 1555/19.12.2009-anexa 1, OMEN 4435/29.08.2014, H.G.
918/20.11.2013 completata si modificatd cu H.G. 567/15.07.2015 si H.G. 132/21.03.2018;

- Pentru calificarile obtinute la absolvirea ciclului superior al liceului tehnologic: H.G. 866/13.08.2008, H.G. 918/20.11.2013 completata si
modificata cu H.G. 567/15.07.2015 si H.G. 132/21.03.2018;

- Pentru calificarile obtinute la absolvirea scolii postliceale si de maistri: H.G. 866/13.08.2008, H.G. 918/20.11.2013 completata si modificata cu
H.G. 567/15.07.2015 si H.G. 132/21.03.2018;

- Adresa MEC — CNDIPT nr. 2012/09.09.2020 referitoare la activitatile specifice invatamantului profesional si tehnic in anul gcolar 2020-2021
1.2 Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii si pietei muncii (PLAI si PRAI)

1.3 Abordarea activitatii manageriale raportata la Standardele de calitate impuse ce vizeaza eficacitatea educationala si asigurarea
calitatii in proiectarea si implementarea curriculumului.

1.4 Intensificarea colaboririi cu institutiile ierarhice superioare si cu alte institutii implicate in activititile educative, cu scopul formarii si
perfectionirii cadrelor didactice in implementarea curriculumului.
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1.5. Valorificarea rezultatelor la examenele nationale si concursurilor scolare pentru cresterea performantelor scolare.

1.6 Proiectarea si implementarea curriculumului, curriculumului adaptat pentru elevii cu CES, pentru elevii cu scolarizare la domiciliuin
conditiile desfiasuririi activititilor didactice pentru cele trei scenarii(rosu, galben si verde),

2. MANAGEMENT 2.1. Asigurarea calitatii activitatii manageriale in contextul asigurarii conditiilor de igiena, securitate si siguranta a elevolor si personalului
SCOLAR angajat.

2.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare

2.3. Revizuirea P.A.S., elaborarea Planului operational 2022-2023

2.4. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea asigurarii securititii, siguranteii si a calitatii actului
educational.

3.1.Asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite prin incadrarea cu personal calificat si cu rezultate/ performante in activitatea
didactica

3.2.Monitorizarea activititilor comisiilor permanente si ocazionale dar si activititi de indrumare.

3.3. Asigurarea cunoasterii legislatiei scolare, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, perfectionarea si
evaluarea.

3. RESURSE UMANE 3.4. Indrumarea personalului didactic pentru cursuri de formare privind utilizarea instrumentelor IT si a Platformelor educationale,
pentru activitatile didactice on line, organizate de M.E, C.C.D. Galati, UDJ Galati si oricare alti furnizori de formare acreditati.

3.5. Definirea si promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii actului educational dar si eficientizarea tuturor
activitatilor din unitatea scolara.

3.6. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor educationale propuse

4. PARTENERIATE SI 4.1. Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune( ME, UAT-uri, Erasmus+, institutii
PROGRAME transfrontaliere etc)

4.2. Realizarea de parteneriate cu comunitatea locali, O.N.G.-uri, agenti economici, etc.
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5. RESURSE 5.1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale.
MATERIALE
5.2.Imbunitatirea si modernizarea bazei materiale
6. IMAGINE 6.1. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea scolii si conturarea unei imagini pozitive a institutiei in cadrul comunitatii

locale
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OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR

<
E
= B = RESURSE
2 |5 < NECESARE/INSTRUMENT INDICATORI DE
E § ACTIVITATI TERMENE 2 - PERFORMANTA
(o] 2 2 E
s n
wl
o
1 3 4 5 6 7
1.1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de Echipa
politica educationald si a finalitatilor pe niveluri de ) manageriala _ )
fnvatamant, urmarind cu precadere aspectele ce tin Septembrie Prmectarea 2!
de modificarile aduse la Legea invatamantului L |m?lementar.ea 3
Nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare : curiculumului de catre toate
Documente de politic3 cadrele didactice conform
% w -proiectarea si implementarea planurilor cadru, Responsabilii educational3 legislatiei
o < SPP-CDL : fi
3 E com'|5|e CNDIPT/M.E. CDL-uri elaborate si avizate
e g -Clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului filiera curriculum de catre ISJ) Galati pentru
2 o tehnologics: OMECI 3411/16.03.2009; OMENCS Permanent toate nivelurile

4457/05.07.2016, corelat cu OMEC 5564/2020
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor
de Tnvatamant pentru invatamantul profesional,
liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura
anului scolar 2022-2023;

Planificari calendaristice
conforme cu Planurile cadru
si SPP-uri
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-Clasa a X-a, ciclul inferior al liceului filiera
tehnologica:OMECTS 3081/27.01.2010-Anexa 2,
OMEN 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2, corelat cu
OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica
si postliceal cu structura anului scolar022-2023 ;
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CURRICULUM

PROIECTARE

- CDL clasele a IX-a si a X-a : OMEN
3914/18.05.2017;

- Clasa a IX-a invatamant profesional de stat,
inclusiv invatamant dual: OMENCS
4457/05.07.2016, OMEN 3152/24.02.2014;
4457/05.07.2016, corelat cu OMEC 5564/2020
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor
de invatamant pentru invatamantul profesional,
liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura
anului scolar 2022-2023;

-Clasa a X-a invatamant profesional de stat
(inclusiv Tnvatdamant dual): OMEN
3152/24.02.2014, OMEN 3915/18.05.2017, Anexe
3 si 4, corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri
de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru invatamantul profesional, liceal-filiera
tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2022-2023;

-CDL pentru clasele a [X-a si a X-a invatdmant
profesional de stat (inclusiv invatamant dual) :
OMENCS nr. 4457/05.07.2016; OMEN
3914/18.05.2017; OMEN 3915/18.05.2017;

-Clasa a Xl-a invatamant profesional de stat
(inclusiv Tnvatamant dual): OMEN

Septembrie
2022

Permanent

Echipa
manageriala

Documente de politica
educationala-
CNDIPT/MEC

Proiectarea si
implementarea
curiculumului de catre toate
cadrele didactice conform
legislatiei

CDL-uri elaborate si avizate
de catre ISJ) Galati pentru
toate nivelurile

Planificari calendaristice
conforme cu Planurile cadru

si SPP-uri
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3152/24.02.2014, OMEN 3500/29.03.2018, corelat
cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica
si postliceal cu structura anului scolar 2022-2023;
OMEN 3501/29.03.2018

-Clasa a Xl-a —ciclul superior al liceului, filiera
tehnologicd: OMECTS 3753/09.02.2011 — Anexa 1
art. 2, OMECI 3412/16.03.2009 — Anexa 4, OMEN
3500/29.03.2018, corelat cu OMEN 3207/2019
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor
de Tnvatamant pentru invatamantul profesional,
liceal-filiera tehnologica si postliceal cu structura
anului scolar 2022-2023; OMEN 3501/29.03.2018,
Anexa 2;

-CDL clasele a Xl-a, ciclul superior al liceului-filiera
tehnologica: se proiecteaza conform Orientarilor
metodologice generale pentru elaborarea CDL,
pentru clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul superior al
liceului,




Liceul de Turism si Alimentatie “DUMITRU MOTOC” Galati
Bd. Milcov, Nr.15, Galati, Cod 800514 G&, 0236/316924; g3 0236/316924
€D http:// colegmldumltrumotoc ro (&4 dumitru_motoc@yahoo.com

ﬂxf*’

ER
AP MINISTERUL
" EDUCATIEI
SI CERCETARIT

CURRICULUM

PROIECTARE

OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2022-2023;
OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 2;

-CDL clasele a Xl-a, ciclul superior al liceului-filiera
tehnologica: se proiecteaza conform Orientarilor
metodologice generale pentru elaborarea CDL,
pentru clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul superior al
liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a Xl-a
fnvatamant profesional, aprobate prin OMEN
3502/29.03.2018;

-Clasa a Xll-a ciclul superior al liceului — filiera
tehnologica : OMECTS 3753/09.02.2011-Anexa 1si 2,
OMECI 3412/16.03.2009- Anexa 4, OMEN
3500/29.03.2018, corelat cu OMEC 5564/2020
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal-
filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar 2022-2023; OMECI 3423/18.03.2009- Anexele
2si4;

-Clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului —<invatamant
seral, filiera tehnologica; OMECI 3411/16.03.2009,
OMENCS 4457/05.07.2016;

Septembrie
2022

Permanent

Echipa
manageriala

Responsabili
curriculum

Documente de politica
educationala

CNDIPT/MEC

Proiectarea Si
implementarea
curiculumului de catre toate
cadrele didactice conform
legislatiei

CDL-uri elaborate si avizate
de catre ISJ Galati pentru
toate nivelurile

Planificari calendaristice
conforme cu Planurile cadru

si SPP-uri
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- Clasa a X-a,clasa a Xl-a-sem | ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica —invatamant seral:
OMECTS 3081/27.01.2010-Anexa 3, OMEN
3915/18.05.2017. La clasa a Xl-a seral, sem 2, Planul
cadru aprobat prin OMEC 4051/2006 nu include
module de pregatire in cadrul arie curriculare
Tehnologii;

-Clasele a Xll-a si a Xlll-a-ciclul superior al liceului-
filiera tehnologica - seral: OMEN 3500/29.03.2018,
Anexa 1; OMEN 3501/29.03.2018, Anexa 1; OMECI
nr.3423/18.03.2009, Anexele 2 si 4, corelat cu
OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal-filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2022-2023;
OMEC nr. 3172/30.01.2006; OMECT
1847/29.08.2007

-Programele scolare pentru cultura de specialitate
si pregatirea practica saptamanala din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica- CDLaprobate prin ordine de
ministru:

-Clasa a IX a, ciclul inferior al liceului: OMENCS nr.
4457/05.07.2016

Septembrie
2022

Permanent

Echipa
manageriala

Responsabili
curriculum

Curriculum la liceu,

fnvatamint profesional si

postliceal

Proiectarea si
implementarea
curiculumului de catre toate
cadrele didactice conform
legislatiei

CDL-uri elaborate si avizate
de catre ISJ) Galati pentru
toate nivelurile

Planificari calendaristice
conforme cu Planurile cadru

si SPP-uri
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-Clasa a X a, ciclul inferior al liceului: OMEN nr.
3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2

Directori, Curriculumuri pentru
-Clasele a Xl-a si a Xll-a, ciclul superior al liceului: responsabilii toate specializarile
OMEC 3172/30.01.2006, OMECT 1847/29.08.2007, ariilor cultura tehnica si cultura
OMEN 3501/29.03.2018 curriculare generala Termene de realizare a
-Anul |, ll-scoala postliceala si de maistri: OMEC documentelor  curriculare

) respectate

4760/26.07.2006, OMECT 1847/29.08.2007;

Directori,

-Nomenclatoarele calificarilor profesionale:

-Pentru calificarile obtinute la absolvirea
fnvatamantului profesional: H.G. 1555/19.12.2009-
anexa 1, OMEN 4435/29.08.2014, H.G.

responsabilii de
arii curriculare

Nomenclatoare

Metodologii, programe si
alte acte normative

CDL-uri eficiente si in
concordanta cu nevoile
angajatorilor

918/20.11.2013 completats si modificatd cu H.G. Diriginti, inscrierea corectd in
567/15.07.2015 si H.G. 132 /21.03.2018; Re_f'lponsab"” documentele  scolare 3
ariior 4

- Pentru calificarile obtinute la absolvirea ciclului
superior al liceului tehnologic: H.G. 866/13.08.2008,

curriculare,
cadre didactice,

Programe scolare

Planuri de Tnvatamant

H.G. 918/20.11.2013 completata si modificata cu profesori ot s
H.G. 567/15.07.2015 si H.G. 132/21.03.2018; discipline Legislatie specifica
tehnice Si T ;
e . . .. Decizii si note interne
-Pentru calificarile obtinute la absolvirea scolii profesori de
postliceale si de maistri: H.G. 866/13.08.2008, H.G. instruire
918/20.11.2013 completata si modificata cu H.G. -
practica

567/15.07.2015 si H.G. 132/21.03.2018;

Legislatie specifica

Metodologii

calificarilor pentru fiecare
nivel de studiu
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Intocmirea documentelor manageriale la nivel
de scoala si arii curriculare.

Elaborarea tematicilor Consiliilor Profesorale si
Consiliilor de Administratie.

Dezbateri in cadrul comisiilor pentru curriculum
a planurilor cadru in vederea prealizarii
Prioectului planului de incadrare, analizarea
resurselor necesare realizarii acestuia;
elaborarea CDL-ulurilor, si avizarea acestora
pentru anul scolar urmator 2023-2024.

Octombrie
2022

30
Septembrie
2022

Februarie
2023

Echipa
manageriala

Responsabilii
ariilor
curriculare

Echipa
manageriala

Consiliul
Profesoral

Secretari CP, CA

Consiliul de
administratie

Responsabili
comisie
curriculum

Echipa
manageriala,
Cadre didactice

Decizii, Hotarari, procese
verbale

Planuri cadru, SPP-uri,

curriculum pt fiecare

disciplina
Metodologii
Stat de functii
cadru,

Planuri SPP-uri,

curriculum pt fiecare

disciplina
Metodologii

Planul de incadrare

Documente manageriale

intocmite corect si la

termenul stabilit

Tematica anuald cu teme
de dezbatere care sa puni
accent pe procesul

instructiv-educativ

Proict incadrare

Situatii privind mobilitatea
personalului

Procese verbale intalniri
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e Intocmirea planificarilor calendaristice la | 20.09.2022 Responsabili Planificari calendaristice
fiecare discipling, proiectarea comisie predate la termen
curriculumului adaptat, elaborarea orarului curriculum
pentru elevii scolarizati la domiciliu, si Orar pentru elevii scolarizati
planificarile la dirigentie . Echipa la domiciliu

manageriala,

Cadre didactice Curriculum adaptat

elaborat in functie de
nevoile elevilor
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CURRICULUM

ORGANIZARE

Organizarea simularilor pentru examenele nationale
la clasele de final de ciclu.

e Organizarea, indrumarea si controlul
examenelor de absolvire la liceu si Scoala
profesionala

e Organizarea la nivelul unitatii, ariilor curriculare
si al catedrelor a unor sesiuni de comunicari,
dezbateri cu teme privind schimbul de
experienta pe probleme manageriale, evaluare,
curriculum, metode active, etc.

e Asigurarea necesarului de documente scolare,
manuale gratuite la liceu si scoala profesionala

Conform
graficului
prevazut de
legislatie

Modulul 5,
cf. grafic

Noiembrie

Martie 2023

Septembrie
2022

Responsabilii
comisiilor de
curriculum
Cadre didactice
de specialitate,
Directori

Directori, sefii
ariilor
curriculare

Bibliotecar,
colectiv  cadre

didactice,

Serviciul
secretariat, sefii
ariilor
curriculare

Logistica necesara
derularii  simularilor si
examenelor

Resurse umane

participante la examene

Decizii ISJ, metodologii

Logistica necesara
Legislatie specifica

Material documentar

Inventar biblioteca
Cataloage de manuale

Oferte privind tiparirea
cataloagelor si achizitia
acestora

Toti elevii participa la

examenele de simulare
Rezultate obtinute
Plan de actiune remediala

Toti elevii participa la

examenele de simulare

Rezultate obtinute

Mai mult de 80% din cadrele
didactice participa

Participarea
reprezentantilor elevilor

Necesar de manuale

Existenta manualelor
pentru toti elevii la toate

disciplinele




Liceul de Turism si Alimentatie “DUMITRU MOTOC” Galati
Bd. Milcov, Nr.15, Galati, Cod 800514 @i, 0236/316924; g£30236/316924
€D http://colegiuldumitrumotoc.ro & dumitru_motoc@yahoo.com

Y

<JER

TP\ MINISTERUL
4 EDUCATIEI
SI CERCETARII

CURRICULUM

~

INDRUMARE

Indrumarea, coordonarea elaborarii CDL-ului si
avizarea acestuia.

Recomandarea unor metode de eficientizare a
promovarii ofertei educationale in conditiile
restrictiilorimpuse de pandemie prin elaborarea
unor strategii adecvate pentru realizarea
Planului de scolarizare.

Asigurarea aplicarii corecte a documentelor
curriculare la toate formele de invatamant

Modulul 4

Modulul 4,5

Permanent

Echipa
manageriala
Cadre didactice
de specialitate

Directori,

Toate cadrele

didactice

Resurse
materiale si
financiare
extrabugetare

Echipa
manageriala

Responsabili
comisii de
curriculum

Documente curriculare

Contracte parteneriat

agenti economici

Plan de scolarizare
Oferta educationala
Baza de date

Statistici

Documente curriculare
Fise de asistenta la ore

Rapoarte inspectii de

specialitate

CDL elaboratin concordanta

cu nevoile  scolii si
comunitatii

CDL-uri avizate

Oferta scolara in

concordanta cu nevoile

scolii si comunitatii

Realizarea  Planului de
scolarizare 2023-2024

Parcurgerea materiei in

totalitate si la timp

Ritmicitatea notarii




Liceul de Turism si Alimentatie “DUMITRU MOTOC” Galati
Bd. Milcov, Nr.15, Galati, Cod 800514 'ﬁ. 0236/316924; g 0236/316924
€ http://colegiuldumitrumotoc.ro dumitru_motoc(@yahoo.com

Y

<JER

TP\ MINISTERUL
4 EDUCATIEI
SI CERCETARII

CURRICUUM

COORDONRE / MONITORIZARE

Verificarea modului de utilizare a tehnologiei si
dispozitivelor asigurate de scoald pentru
diversificarea metodelor de fnvatare prin
utilizarea IT.

Verificarea aplicarii corecte a curriculum-ului
specific si a planului cadru pentru clasele a IX-a, a
X asiaXl-a liceu si scoala profesionala

Conform
graficului

Permanent

Catedra de
informatica,
Administrator
de retea

Directori,

Responsabilii
comisiei de
curriculum

Platforme de Tinvatare,
catalog electronic,

aplicatii utile Tnvatarii

Documente de lucru
incarcate pe platforma
(teste, fise de lucru, fise
de documentare)

Fise de observare a
lectiilor adaptate Tnvatarii

on line

Utilizarea echipamentelor
IT, platformelor Si
aplicatiilor la toate

disciplinele de studiu.

Introducerea n planificarile
calendaristice metode si
mijloace digitale de predare
invatare.

Toti profesorii au fost
consiliati si monitorizati in
procesul didactic.

Toate clasele monitorizate
aspectelor
care trebuiau Tmbunatatite

si rezolvarea
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Monitorizarea si valorificarea rezultatelor La finalul Directori, cadre | Date statistice Rapoarte, planuri remediale
elevilor la evaluarile interne si externe. fiec3rui didactice si analize complexe
modul
Directori, CEAC,
: : . .| Fi rvare lectii
w Realizarea asistentelor la ore. Permanent |sefi de arii| "¢ de observare lect
. fnvatamantul | Activitati didactice derulate
s g conform curriculare adaptate pt invatamantu ’
o . . fara perturbari majore
2 <>r. graficului P )
o w
4 I
m | v e . . - ..
g 2 Urmarlrealmlodulmldle r:aallzar:e a atrll:iutulor Directori,
manageriale la nivelul colectivelor metodice in R r rivin
© g Ifg' . R Permanent | responsabilii apoarte privind
o cazul fiecarui cadru didactic in parte: comisilor  de ritmicitatea notarii
© - controlul parcurgerii ritmice a materiei
- analiza obiectivd a nivelului de pregitire a curriculum Documente scolare Standarde de performanta
elevilor cu masuri concrete de ameliorare a Cadrele si SPP-uri
situatiilor necorespunzatoare
- controlul evaludrii continue si corecte a didactice
elevilor
- desfasurarea lucrarilor semestriale.
Stimularea elevilor cu rezultate deosebite si a Directori,
§ cadrelor didactice implicate in organizarea si Consiliul de
3 o fndrumarea acestora, prin gisirea unor fonduri Periodic - . Fonduri extrabugetare, | Rezultate deosebite ale
= < . . T . Administratie .. o . .
z > provenite din sponsorizari, donatii, etc. donatii sponsorizari elevilor la examene si
==
2 . .
o g concursuri de profil
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e Realizarea unor sondaje prin administrarea de Seturi de chestionare Rapoarte de analiza, grafice
chestionare in randul elevilor, al cadrelor privind gradul de satisfactie
didactice si périntilor, legate de probleme | Februarie | Directori Site-ul scolii al beneficiarilor Ia educatie.
curriculare, pentru asigurarea feed-back-ului 2023 '

necesar reglarii unor neajunsuri si transmiterea cadre didactice | Facebook-ul liceului

observatiilor si propunerilor la nivel superior, in
vederea modificarii curriculumului pentru

Raport anual privind starea
fnvatamantului.

Calificative, RAEI

IMPLICARE / PARTICIPARE

CURRICULUM
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CURRICULUM

FORMARE / DEZVOLTARE PROFESIONALA S| PERSONALA

Utilizarea tehnologiei si a dispozitivelor
electronice de catre cat mai multe cadre
didactice, in special acolo unde exista lectii pe
suport informatic.

Acordarea de consultanta-mentorat, pe
probleme de proiectare curriculara, evitand
abordarile strict formale.

la consfatuiri,
sprijinirea 1in

Participarea cadrelor didactice
cursuri de perfectionare si
sustinerea gradelor didactice.

Permanent

Permanent

Permanent

Directori,  sefii
ariilor
curriculare

cadrele
didactice,
cadrele did.
informatica

Caomisia de
curriculum

Comisia de
mentorat
didactic Si
formare
continua

Cadrele
didactice
debutante

Comisia de
perfectionare
metodica Si
cercetare, sefii
ariilor

curriculare,

Tablete,
videoproiectoare,

computere,
table
interactice

Platforme de invatare

Internet

Documente scolare, ale
Comisiei de curriculum.

Documente specifice,
suporturi de curs, oferta
CCD,

ONG-

de formare a
universita-tilor,
urilor

Toate cadrele didactice

cunosc Si aplica
instrumentele IT in procesul

de predare invatare

Cadre didactice debutante
care stapanesc notiuni de
proiectare curriculara.

Cel putin jumatate din
numarul de cadre didactice
au participat la cursuri de

formare

Aplicarea la clasda a

competentelor dobandite

Ridicarea actului

didactic

calitatii
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e Organizarea comisiilor permanente si ocazionale
conform ROFUIP
Existenta unei structuri

organizatorice solide care sa
01- Directori, sefii | Legislatie specifica

11.09.2022 comisiilor

eficientizeze calitatea
Documente manageriale actului didactic si unitatea
sa functioneze fara

perturbari majore.

Dezvoltarea echipelor

Decizii pentru toate
comisiile  prevazute in
ROFUIP si nu numai.

CURRICULUM

e Asigurarea unui climat de munca eficient, Directori, Existenta si functionarea

asigurarea starii de bine in interesul elevilor. Consiliul de Consiliului Reprezentativ al

Permanent Legislatie specifica

Administratie Elevilor

Procese verbale intalniri

Comisia Paritara Reprezentarea elevilor 1in

e Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si Reprezentantul Chestionare
aplanarea eventualelor conflicte de interes intre Consiliului ) ) Cresterea  gradului  de
acestia si alti colegi sau intre acestia si . Grupuri de comunicare . . .
elevilor satisfactie al elevilor

conducerea unitatii

CURRICULUM
Negocierea / Rezolvarea conflictelor
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Directori, Documente de control
favorabile fara sanctiuni.
e Pregatirea unitatii de fnvatamant in vederea | 01.09.2022 Contabil Materiale de curdtenie,
inceperii noului an scolar, in conditii de | Permanent igiend si de protectie, | Dezinfectie si dezinsectie
siguranta si igiend . Administrator adrese, informari, | realizatd conform normelor

de patrimoniu comunicari M.E., .5.M.B., | legale.

Personal 1.S. J Galati, DSP
nedidactic Stoc de materiale de

curatenie, dezinfectant

Resurse
financiare Existenta unui numar
suficiente suficient de dispersoare de
e dezinfectant.
L
L g
Lu F
Q |
<Zt g e Organizarea si desfisurarea examenelor de | Conform ' _ R.esurs.e. financiare Toti elevii transferati sau
s diferenta grafic Director, disponibile inscrisi la clasa a Xl seral au
e Validarea situatiei scolare Comisie de : :
e Revizuirea avi'zelo'r de functionare a unititii | SEPTEMBRIE | giferente Referate sustinut $I. promovat
S . ; examenul de diferente
scolare, ISU, NTSM, contracte firma paza. 2022 Liste d hizitii
Director, iste de achizitii
- o Administrat Oferte
e Revizuirea PAS 2022-2025, al unitatii de . ministrator Asigurarea securitétii si
invatamént, prin care se stabileste politica Octombrie . Documente de transfer | sigurantei  elevilor  si
: = : 2022 Director, 7
educationala a acesteia

personalului
11.09.2022 CEAC Cataloage, PV de control
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Emiterea de decizii si note de serviciu in vederea
realizarii obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala

Asigurarea resurselor umane si materiale
necesare (cataloage, condici de prezenta,
carnete de elev, manuale, situatii pt.plata
alocatiei, etc.)

Numirea sefilor ariilor curriculare si a sefilor de
comisii metodice

Validarea componentei Consiliului de
Administratie de catre Consiliul profesoral

Elaborarea planurilor manageriale la toate
nivelurile, avizare in CP si aprobare in CA.

01-
11.09.2022

01-
11.09.2022

01-
11.09.2022

01-
11.09.2022

01-
11.09.2022

Director,

Secretar sef,

bibliotecar

Director,
secret.sef,
administrator
bibliotecar

contabil
Director, C.P.
Director, C.P.

Consiliul  Local

Galati

Echipa
manageriala

Echipa
manageriala,
Comisia
eleborare ROI,
RI

Autorizatii sanitare de

functionare a unitatii
scolare, ISU, NTSM.

PAS, PLAI, PRAI

Rapoarte, analize, studii,
statistici, documente de
prognoza

Legislatie specifica
Procese verbale CA, CP
Resurse financiare
Oferte de achizitii SEAP

Plan scolarizare

Legislatie specifica

Legislatie specifica

Hotarari CL Galati

Legislatie specifica

PAS revizuit

Existenta deciziilor necesare
la nivelul tuturor
compartimentelor

functionale

Existenta resurselor umane

si materiale
Existenta unei structuri
organizatorice stabild i

coerenta

Constituirea organismelor
de conducere individuala si

colectiva

Proiectarea activitatilor
manageriale pentru 2022-

2023.
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e Reactualizarea Regulamentului de Ordine Rapoarte, statistici, | Plan managerial si Plan
Interioara si a Regulametului Intern- validare- rezultate examene | Operational coerent, realist
respectare in conformitate cu OME nr. | 01.10.2022 nationale Plan  de | si fezabil

4183/04.07.2022. .
scolarizare etc.

Existenta actelor normative

Legislatie care reglementeaza
specifica(ROFUIP activitatea la nivelul fiecarui
actualizat). compartiment sau tip de

activitate.
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MANAGEMENT

ORGANIZARE

Elaborarea proiectelor de fncadrare pe
disciplinede invatamant, respectand principiul
Continuitatii

Repartizarea elevilor pe clase

Numirea dirigintilor

Numirea coordonatorului de proiecte europene
si a echipelor de proiect

Completarea corecta si la timp a catalogului

electronic

Vizarea si actualizarea fiselor posturilor pentru
personalul angajat conform legii si contractului
colectivde munca.

11.09.2022

04.09.2022

11.09.2022

11.09.2022

01.09.2022

Directori

Echipa
manageriala

Directori

CA

Directori,
dirigintii claselor

Serviciul
secretariat

Planuri cadru
Doc. Scolare
Plan de scolarizare

Repartizare elevi

Resursa umana

Lgislatie specifica

Fisa postului /categorii de
personal

Acoperirea tuturor
normelor cu  personal
calificat

Toate clasele dispun de
spatii scolare proprii.

Toate clasele au profesor
diriginte.

Toate clasele, elevii,
profesorii si parintii au
conturi de acces la catalogul
electronic.

Fisele postului actualizate si
asumate pentru toate
categoriile de personal.
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MANAGEMENT SCOLAR

ORGANIZARE

Elaborarea instrumentelor de evaluare a intregii
activitati desfasurate fn unitate cu ajutorul CEAC
si cu avizul consultativ al sindicatelor.
Asigurarea aplicarii planurilor de fnvatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare prin sefii
catedrelor si a comisiilor metodice

formare a
auxiliar si

activitatii  de
didactic, didactic

Monitorizarea
personalului
nedidactic

Efectuarea asistentelor la ore de catre directori
impreuna cu sefii de catedre si Comisia de
calitate

Aprobarea in CA a schemei orare si a graficului
de serviciu pe scoala

01.10.2022

Permanent

Conform
grafic

Conform
grafic
asistente

20.09.2022

Directori,  sefii
ariilor
curriculare, lider
sindicat

Directori, sefii
ariilor
curriculare,
Comisia de
perfectionare

Directori

Directori,
Comisia pentru
intocmirea
orarului

Grafic profesori
de serviciu

Regulamente, logistica

Regulamente, logistica

Fise de observare a lectiei
adaptata pentru on line

Schema orara

incadréri

Eficienta, calitate, atingere
standarde

Eficienta, calitate, atingere
standarde

Eficienta, calitate, atingere
standarde

Activitati didactice

monitorizate

Schema orara care sa
respecte reglementarile in

vigoare aprobata CA.
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Grafic

scolarizare la

domiciliu

¢ intocmirea planului de scolarizare pe niveluri si Directori, Regulamente, logistica Plan de scolarizare proiectat

forme de finvatamant in conformitate cu Consiliul de ) si adaptat la nevoile
legislatia in vigoare diversificate (liceu zi si seral, | |an. Feb.- o _ Metodologii, ~contracte | s iig piata fortei
invatamantul profesional de 3 ani) si in 2023 Administratie solicitari agenti de muncél ' ' '
concordanta cu cerintele pietei muncii. economici

Consiliul
Profesoral
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MANAGEMENT SCOLAR

COORDONARE / MONITORIZARE

Asigurarea consilieriiimentorat) pe diferite
probleme legate de activitatea didactica in
contextul digitalizarii, in special acolo unde sunt
dificultati.

Monitorzarea implementarii actiunilor propuse
la nivelul fiecarui compartiment
Monitorzarea implementarii si
activitatilor derulate in cadrul
europene.

raportarii
proiectelor

nitierea de actiuni remediale acolo unde se impune

Permanent

Permanent

Permanent

Periodic

Directori,
Profesori de
informatica

Administratorul
de retea, CEAC

Directori
Administrator
patrimoniu Si
financiar

Compartimentul
secretariat

Echipa
manageriala

Responsabili
compartimente

Echipamente IT
Platforme educationale

Oferte de cursuri CCD,
M.E, ONG-uri

Tutoriale pentru
facilitarea accesului in
utilizarea echipamentelor
IT

Legislatie specifica
Note de serviciu

Rapoarte

Planuri Operationale pe
compartimente

Legislatie specifica

Toate cadrele didactice si
elevii pot utiliza cu usurinta
echipamentele la activitatile
on line

Functionarea curentd a

unitatii incadrata n
parametri normali fara

perturbari majore

Functionarea curentd a

unitatii incadrata n
parametri normali fara

perturbari majore
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MANAGEMENT SCOLAR

CONTROL-EVALUARE

Desfasurarea inspectiilor curente si pentru
obtinerea gradelor didactice

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-

sanitare in unitate.

Urmarirea performantelor conducerii la nivel de
Comisie de curriculum.

Asigurarea respectarii stricte a legalitatii in
unitatea scolara.

Conform
grafic

Permanent

Permanent

Permanent

Directori

Responsabili
curriculum

CEAC

Directori,
Administrator,
personal de
ingrijire

Echipa
manageriala

Respunsabili
Comisie de
curriculum

Echipa
manageriala

Reglementari legale
Rapoarte inspectii

observare a
adaptata
activitatilor on line

Fise de
lectiilor

Reglementari legale
Rapoarte si PV de control

Proceduri eficiente

Documente scolare

Diplome concursuri

Legislatie specifica

Legalitate si eficienta in
activitatile educative

Elevii si personalul se simt in
sigurantd din punct de
vedere igienico-sanitar

Spatii de fnvatare, spatii
auxiliare si administrative
curate

Elevi care doresc si participa
la concursuri de profil

Respectarea legislatiei la
nivelul tuturor
compartimentelor si in
activitatea didactica.
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e Stimularea cadrelor didactice cu o activitate Directori, ISJ Numarul cadrelor didactice
= w profesionala si educativa deosebita prin Galati, CL Galati, care vor obtine gradatii de
m . - 2ri
s nS; ng: recompensarea acestora cu gradatii de merit | Permanent | o\~ . Reglementari legale merit in anul scolar 2022-
2 ol F 2023, sau care vor fi
z a| 2 evidentiate la nivel local
< = ' ’
2 judetean sau national.
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru sustinerea Directori, Standarde, Numarul
g < examenelor de perfectionare si de obtinere a Comisia de cadrelor didactice care vor
— . . v .
S W < gradelor didactice Permanent | o ntorat si Reglementari legale obtine grade didactice in
2 E Q anul scolar 2022-2023.
2 o &
L w
S <
1] w @&
(U] (a]
‘Z‘ : <St e Sprijinirea cadrelor didactice pentru L
‘E‘ o z participarea la concursurile de ocupare a Conform Directori Reglementari legale
E & functiilor de conducere si de indrumare si calendar
w
o) l-ol- control vacante.
-
o




Liceul de Turism si Alimentatie “DUMITRU MOTOC” Galati
Bd. Milcov, Nr.15, Galati, Cod 800514 @i, 0236/316924; g£30236/316924
€D http://colegiuldumitrumotoc.ro & dumitru_motoc@yahoo.com

MINISTERUL
EDUCATIEI
SI CERCETARII

MANAGEMENT SCOLAR

NEGOCIEREA-REZOLVAREA CONFLICTELOR

Gestionarea situatiilor criza , cu discretie si
profesionalism

Monitorizarea, negocierea si rezolvarea
disfunctiilor pentru preintampinarea
conflictelor majore

Argumentarea si negocierea (daca este cazul) a
unor calificative acordate cadrelor didactice

Permanent

Permanent

Permanent

August-
septembrie
2022

Directori,  sefii
ariilor
curriculare,
Consiliul de
Administratie

Directori,

Conisiliul de
Administratie

Directori,

Consiliul de
Administratie

Comunicare
Legislatie specifica
Cod de etica

CcCcM

Comunicare
Legislatie specifica
Cod de etica

CCM

Comunicare
Legislatie specifica
Cod de etica

CcCc™M

Fise de evaluare

Eficienta, promptitudine

Functionare fara perturbari
majore

Eficienta, promptitudine

Functionare fara perturbari
majore

Eficienta, promptitudine

Functionare fara perturbari
majore
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e Acoperirea schemei de incadrare in special cu | Septembrie | Directori Metodologii Acoperirea normelor
personal calificat 2022 o didactice in proportie de
Decizii 100 % cu personal calificat
e Participarea cadrelor didactice la consfatuiri Directori,  sefii Documente de planificare si
Conform ariilor

proiectare didactica ale

calendar curriculare . A .
¢ cadrelor didactice intocmite

comisia de . .
conform recomandarilor de

erfectionare,ca oy .
P ¢ ’ la consfatuiri

dre didactice

RESURSE UMANE
ORGANIZARE

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de )
Cadre didactice | Oferte cursuri formare

perfectionare organizate de CCD, Universitati, Conform
ONG-uri calendarului ) _ Participarea unui numar
Directori . .
mare de cadre didactice
CCD Galati laformare
ISJ Galati Respectarea standardelor,

varietate, adeverinte,
certificate
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Realizarea unor intalniri - ateliere, dezbateri,
seminarii, mese rotunde - la nivel de scoal3, arii

Sefii ariilor
curriculare,

Procese verbale ale acestor
intalniri, referate, articole

Directori, cadre
didactice

wl
[~
N Conf
N i onform . .
= curriculare, catedre cadre didactice prezentate
w ,9 calendar
2 =
: g
= =
w ~ Comisia de
2 - . . _
> g:: Abilitarea cadreilc.).r dldac.tl_ce cu c.ompeterfte perfectionare Logistica
i % necesare elaborarii de auxiliare curriculare: fise metodics i Cresterea diversitatii  si
a de lucru, teste de evaluare, teme croscurriculare ’ calitatii auxiliarelor
g i transcurriculare cercetare curriculare elaborate
8 Permanent
Efectuarea de inspectii mai ales in cazul cadrelor Directori,  sefi
didactice debutante sau necalificate / in curs de arii curriculare
calificare Conform Numarul fiselor de inspectii
grafic
o
w < Procesele  verbale ale
2 . e el . . . . N
<Et = Organizarea de activitati de mentorat, la nivelul | Permanent Directori, cadre sedintelor de catedra in
=) o scolii didactice care au fost discutate
a 3 titulare concluziile asistentelor la
‘:,’, E ore
Ll
< |3
o g ,\ .. . . Respectarea incadrarilor pe
Verificarea incadrarilor cadrelor didactice permanent P P

norme/posturi a tuturor

categoriilor de personal
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RESURSE UMANE

MOTIVARE

Stimularea cadrelor didactice pentru a participa
la programe de perfectionare si dezvoltare
profesionala

Propunerea pentru obtinerea gradatiei de merit

Promovarea sistemului de perfectionare prin
credite transferabile

Permanent

Semestrul Il

Permanent

Directori,
Conisiliul de
Administratie

Consiliul
Profesoral

Cadre didactice

Echipa
manageriala

CCD, 1SJ
uri

, ONG-

Metodologii,

Rapoarte de activitate

Procese verbale CA, CP

Metodologii

Oferte de formare

Numar participanti,

rezultate obtinute

Cadre didactice deschise

pentru propria formare,

activitate stiintifica
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RESURSE MATERIALE

PROIECTARE

Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor de
reparatii, investitii si dotare

Stabilirea si utilizarea unui sistem de comunicare
eficient, pe orizontala si verticala

Elaborarea unui plan de dotare, plan de achizitii
pentru anul scolar 2020-2021

Elaborarea unui plan privind asigurarea , la
inceput de an scolar, tipizate, carnete de note,
certificate, diplome, atestate, acte de studiu

Elaborarea proiectului de buget si a proiectului
de achizitii si dotari 2023

1 septembrie
2022

Permanent

Decembrie
2022

Septembrie
2022

Decembrie
2022

Directori, adm.
financiar

Secretar sef,
administrator
financiar,
administrator
patrimoniu

Directori,
contabil

Director

Secretar sef,
administrator
financiar,

Director

Secretar sef,
administrator
financiar,

Legislatie in domeniu
Corespondenta CL Galati
Referate achizitii
Platforma SEAP

Plan anual de achizitii
Buget reparatii si investitii

Oferte de achizitii

Rapoarte periodice

Sistem informational

eficient, atingerea
standardelor propuse prin

SCIM si prin planul elaborat

Stoc suficient de
documente scolare cu
respectarea conditiilor
legale

Proiectul de buget ,
proiectul de achizitii si

dotari, intocmite cu

respectarea legalitatii si

adaptat contextului
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RESURSE MATERIALE

ORGANIZARE

Extinderea conectarii la Internet a tuturor
spatiilor si montarea de echipamente IT
calculatoarelor folosite in unitatea scolara

Stabilirea prioritatilor in vederea repartizarii
fondurilor necesare achizitionarii de mijloace
fixe si obiecte de inventar

Identificarea resurselor necesare pentru
achizitia de echipamente IT pentru elevi si
profesori, a surselor extrabugetare de finantare
prin promovarea de programe specifice

Asigurarea aplicarii programului “Bani de liceu”

Asigurarea  acordarii  programul  “Bursa
profesionala”, Burse sociale, Burse de boal3,
Burse de merit etc.

1 Septembrie
2022

Anual

Octombrie
2022

Septembrie

2022

Directori

Administrator
financiar

Primaria Galati

Directori,
contabil sef

Administrator
de retea

Director,

Comisiile de

specialitate

Legislatie specifica

Ghid implementare
proiecte

Parteneriate

Buget

Legislatie specifica

Decizii de constituire

comisii

Functionalitate Eficienta

Respectarea termenelor

Respectarea legii, date
cantitative (nr. surselor noi

de finantare identificate)

Respectarea cu strictete a
legalitatii (nr. beneficiarilor
acestor programe)
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e Intocmirea situatiilor privind acordarea alocatiei Modul 1,2 Directori, Respectarea legislatiei in | Respectarea legii, raportari
de stat pentru elevi si acordarea burselor Comisia pentru | vigoare periodice
acordarea
burselor,

secretariat

Diseminarea informatiilor si evaluarea derularii

gt‘ proiectelor in unitatea scolara. Modul 4 Proiecte Toti  elevii si cadrele
E odu ' didactice se implica in
o Parteneriate activitati, proiecte locale,
> e Colaborarea cu ISJ Galati, CJRAE in initierea o : : :
Ij::'.l Q derularea si monitorizarea'proiectelor scolare a; Consilierul Contracte de colaborare judetene,  naslonale ¢
= = e enier L ! Permanent educativ internationale
e ~ activitatilor educative si extrascolare ’
[ w
g 2(‘ Directorii
=
w |8
2 a
2 °o‘ e Colaborarea cu sindicatul si ITM Galati in
w v es . . . .
o 8 vederea respectarii legislatiei muncii Permanent | Directori, Functionarea unitatii
Comisia paritara scolare in conditii de
TV Galati o . legalitate
Legislatie specifica
Sindicat

Tot personalul
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Evaluarea alocdrii fondurilor extrabugetare | Permanent | Directori, Reglementari legale Raportari periodice
dupa prioritati cu scopul asigurarii conditiilor contabil
materiale necesare pentru buna functionare a
w unitatii de invatamant in contextul pandemiei. Directori,
= [F¥)
< o -
e <Dt Monitorizarea burselor profesionale si Comisia  burse R ; legislatiei in | R ri |
u . . .. . . r islatiei in
P = intocmirea situatiilor pentru ISJ Galati profesionale espectarea legislatie aportart lunare
= = vigoare
w o Lunar
x o . o . . .
a f_ﬂ Verificarea burselor sociale/ de merit / studiu
w S acordate elevilor cu performante, conform Comisia pentru Ree] ‘< legal
O c latiai T i eglementari legale
legislatiei in vigoare acordarea Raportiri periodice
burselor,
Eva!uarea la nivel de unitate a programelor si | semestrial | secretariat
proiectelor derulate pe tot parcursul
desfasurarii lor
w Identificarea si folosirea eficienta a resurselor Directori, Reglementari legale, | Nr. achizitii si tipul lor
g’ w Atragerea de sponsori, oferte de servicii, contabil sef, | buget
= s oelue . . Permanent PV
i < activitati practice de autofinantare Primarie
< =
p= o
W =
(%]
o
=)
w)
Ll
o
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s e Stabilirea modului de comunicare, eficienta a Directori, Adrese , Note de control,
< informatiilor transmise de M.E.C., ISJ Galati, din secretariat, Rapoarte statistici
g oficiu - prin afisaj sau alte mijloace Permanent | . oalte Respectarea legislatiei
g compartimente
e Asigurarea logisticii necesare pregatirii | Permanent | Directori Logistica Adecvare fata de nevoile
i examenelor de absolvire specifice
g
2
(=
(@)
=

wl
= e Rezolvarea cu abilitate a diferitelor situatii
g conflictuale care pot aparea fintre cadrele
2 g didactice, intre profesori si conducerea unitatii | Permanent | Directori Proceduri de Comunicare eficienta
% sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea (scaderea numarului de
g E unui climat de munca eficient comunicare interumand sesizdri, reclamatii, situatii
N o | ® Fluidizarea fluxului informational din interiorul p interne conflictuale)
E § unitatii scolare prin informari periodice in cadrul ermanent
w E comisiilor metodice si a consiliilor profesorale
e ¥iid ; s ) B
S 8 ° Respt::ctarea C{EOI‘ItO'OgIEI profesionale, evitand Directorii, resp.
o conflictele de interese " .
o arii curriculare
2 Acte  normative nou
aparute
DIRECTOR,

f\GAVRILA,CORINA

/"




